CARTA ORGANICA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE COLONIA CAROYA
PREAMBULO

Nosotros, representantes del pueblo de Colonia Caroya, reunidos en Convencién Constituyente
Municipal, elegidos por voluntad popular, con el fin superior de promover el bien comin y con el objeto
de: organizar juridica y politicamente el Municipio como garante de la libertad y el sistema
representativo, republicano y democrético; reafirmar los derechos fundamentales del ser humano;
defender la familia como célula basica de la sociedad y del accionar municipal; respetar la diversidad
cultural surgida de la amalgama de los valores fundacionales, autdctonos y aportados por las nuevas
corrientes migratorias, generando acciones integradoras; reivindicar los valores éticos sobre la base de la
justicia social y la equidad; reconocer la fuerza dignificante del trabajo; estimular el desarrollo arménico
y sustentable de la ciudad promoviendo su area productiva y la calidad de vida, y protegiendo el
patrimonio historico, cultural y natural, sin discriminaciones; compatibilizando la utilizacion del ambiente
urbano y rural con la satisfaccién de las necesidades de todos, limitando el uso especulativo que
obstaculice el bienestar de la comunidad; propiciar la participacion politica y social de los ciudadanos y
establecer vinculos armoniosos con otras comunidades; invocando a Dios y conforme a nuestras
convicciones, sancionamos y establecemos esta Carta Organica para la ciudad de Colonia Caroya.

PRIMERA PARTE
DECLARACIONES, DERECHOS, DEBERES, PRINCIPIOS DE GOBIERNO Y
POLITICAS DE ESTADO MUNICIPAL

TITULO PRIMERO
DECLARACIONES, DERECHOS Y DEBERES

SECCION PRIMERA
DECLARACIONES

Municipio
Articulo 1 : Colonia Caroya, comunidad generada en virtud de la Ley Avellaneda de 10 de julio de 1876,
a partir de la radicacién de familias italianas procedentes de la region de Friuli -Venecia - Giulia, en el
marco de las politicas inmigratorias de fines del siglo XIX, se constituye como Municipio en 1887, con
miras a la satisfaccion del bien comun, con unidad territorial, poblacional, cultural, politica, juridica y
economica.

Organizacion Institucional

Articulo 2 : El pueblo organiza sus instituciones bajo la forma representativa, republicana, democratica y
participativa de gobierno, de acuerdo con las declaraciones, derechos, deberes y garantias establecidos en
la Constitucién Nacional, en los Tratados Internacionales, en la Constitucion Provincial y en esta Carta
Orgéanica. La Municipalidad de Colonia Caroya es una institucion politica que ejerce el gobierno y la
administracion de la ciudad, conforme a las atribuciones y deberes que la presente le confiere.

Soberania

Articulo 3 : La soberania reside en el pueblo, quien la ejerce a través de sus legitimos representantes y
mediante las formas de participacion popular y democraticas previstas en la presente Carta Organica. Los
mandatarios reconocen el origen de sus mandatos y funciones en la soberania popular.

Autonomia



Articulo 4 : El pueblo de Colonia Caroya, a traves de sus representantes, dicta esta Carta Organica como
norma suprema de sus habitantes, en ejercicio de su autonomia plena. El Estado Municipal posee igual
dignidad institucional que los Estados Nacional y Provincial, reconociendo expresamente que el limite de
las potestades municipales estd dado por las competencias constitucionalmente asignadas al Estado
Nacional, Estados Provinciales y Estados Municipales.

Defensa de la Autonomia

Articulo 5 : La autonomia es un atributo de valor trascendente para el Municipio; y su defensa, un deber
de los ciudadanos y funcionarios municipales. Las autoridades constituidas y sus representantes tienen el
deber inexcusable y el mandato expreso, permanente e irrenunciable para que, en su nombre y
representacion, agoten todas las instancias legitimas a los fines de preservar la autonomia municipal y
cuestionar cualquier norma legal o decision que la limite o que signifique desconocer lo establecido en la
Constitucidn Nacional, en la Constitucién Provincial y en esta Carta Organica.

Ambito de Aplicacion

Articulo 6 : Esta Carta Orgéanica es de aplicacion en el territorio de la ciudad de Colonia Caroya, con los
limites que por ley le corresponden y aquellos que en el futuro pudieren corresponderle, en los planos
aéreo, de suelo y subsuelo, donde el Municipio tiene o pueda tener jurisdiccion para ejercer sus funciones.
El Departamento Ejecutivo podra promover la ampliacion de su radio cuando sea apropiado y beneficioso
para el desarrollo integral de la ciudad y la region, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion
Provincial y normas legales pertinentes.

Limites

Articulo 7 : Los limites de la ciudad de Colonia Caroya se determinan de conformidad con las previsiones
del articulo 185 de la Constitucion Provincial y legislacion reglamentaria. Para preservar su identidad y
tradicion cultural, el Municipio prestara, en concertacién con la Provincia, todos los servicios y funciones
necesarios y convenientes para conservar, enriquecer y difundir su patrimonio histérico. Conforme a ello
se considera dentro de sus limites :

a) el territorio dispuesto por el Gobierno Nacional, segin Ley Avellaneda de julio de 1876 en
acuerdo con autoridades de la Provincia de Cordoba, para la creacion de una colonia agricola en
las tierras que abarcaba la denominada Estancia de Caroya,

b) el suelo donde los propios colonos llevaron a cabo grandes obras para la obtencién del agua de
riego, un recurso fundamental sin el cual hubiera sido imposible la concrecion, subsistencia y
desarrollo de esta colonia,

c) la tierra donde descansan los huesos de los antepasados, a la que los caroyenses valoran como
suelo sagrado,

d) Toda la zona beneficiada o a beneficiarse en el futuro con los servicios municipales.

El pueblo de Colonia Caroya reivindica los derechos territoriales de acuerdo con estos criterios.

Perfil de Ciudad

Articulo 8 : ElI Municipio de Colonia Caroya afirma su caracter urbano-rural, con caracteristicas
diferenciales como su traza longitudinal, paisaje, sistema de riego por acequias, casas antiguas, quintas,
capillas, bodegas, industrias tradicionales y artesanias diversas, que configuran una identidad propia y
particular.

Con el objetivo de lograr una armoénica convivencia urbano-rural, se dispone una planificacion del
territorio del ejido municipal, creando zonas para el desarrollo de las distintas actividades de la
comunidad. Se debe asignar, por lo tanto, espacios para las actividades rural, fabril y de desarrollo
urbano-comercial.

Para lograr la sustentabilidad de la ciudad se promovera las actividades tradicionales como también las
relacionadas con el turismo de tipo rural, ecoldgico y cultural; apoyando, organizando e identificando las
distintas producciones artesanales; utilizando los recursos disponibles para proteger su calidad, prestigio y
nombre de origen. Se crearan los instrumentos legales necesarios para evitar la radicacion en el ejido
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municipal de toda industria, produccién o explotacion que afecte negativamente el medio ambiente y la
salud de nuestra comunidad.

Integracion

Articulo 9 : Este Municipio coordina politicas, planes y gestiones con otros municipios, sin perjuicio de
las facultades establecidas en la presente Carta Organica de asociarse, concertar y convenir con otros
organos publicos y privados, provinciales, nacionales o internacionales, siempre en defensa de la
autonomia y el bien comun de los ciudadanos.

Denominacion oficial

Articulo 10 : La comunidad organizada a través de sus representantes confirma, a perpetuidad, el nombre
de Colonia Caroya, denominacion que deberd ser utilizada en todos los documentos, instrumentos
publicos, actos y monumentos oficiales.

Conmemoraciones

Articulo 11 : Esta Carta Orgéanica reconoce como fecha de fundacion el dia 15 de marzo de 1878,
momento en que llegd el primer grupo de inmigrantes procedentes de la region italiana del Friuli -
Venecia - Giulia.

Reconoce ademéas dos festividades religiosas: el 2 de febrero, fecha de la promesa de los primeros
colonos a la Virgen de Monserrat en agradecimiento por su intercesion en la epidemia del colera morbus
acaecida en 1886; y el 13 de junio, festividad de San Antonio de Padua, cuyo culto vigente se funda en la
fe profesada por los primeros inmigrantes desde su tierra de origen.

Escudo

Articulo 12 : El Escudo es el Gnico simbolo que identifica al Municipio. Su uso es obligatorio en toda
documentacidn, papeles oficiales, sellos, vehiculos afectados al uso publico y en el frente de edificios
publicos de todos los 6rganos establecidos por esta Carta Organica, creados o por crearse.

Su descripcion comprende un campo dividido en tres sectores: En el primero sobre fondo azur (azul), un
aguila en vuelo simboliza el origen étnico de los fundadores de Colonia Caroya. En el segundo sector con
fondo gules (rojo), la hoja de platano sinople (verde) hace referencia a la Avenida San Martin, hito
determinante de la imagen de la ciudad. EIl tercer sector sobre fondo oro (amarillo) representa la
conformacién mixta del territorio caroyense: la cuadricula urbana superpuesta a la malla que trama el
espacio rural, en el que se simbolizan los cultivos.

Sus colores: gules (fondo rojo) representa la fortaleza, el valor, la fidelidad y el honor; azur (fondo azul)
simboliza la agricultura, el agua y el esfuerzo; oro (fondo amarillo) evoca la nobleza, la generosidad y la
riqueza argentina; sinople (verde de la hoja) evoca la industria, la constancia, la abundancia y la amistad.
Se adoptd un escudo de forma italiana para afirmar la raiz étnica fundacional de la ciudad.

Prelacion Normativa

Articulo 13 : Esta Carta Organica Municipal esta obligada a conformarse a la Constitucion Nacional, los
Tratados Internacionales, la Constitucién Provincial y las leyes que en su consecuencia se dicten. En
tanto, las ordenanzas y otras normas emanadas del Municipio Caroyense quedan, a su vez, obligadas a
conformarse a esta Carta Organica.

Defensa de la Carta Orgéanica

Articulo 14 : Esta Carta Organica no pierde vigencia, aun cuando por actos violentos o de cualquier
indole se llegue a interrumpir su observancia.

Cualquier disposicion adoptada por las autoridades en presencia o requerimiento de fuerza armada o
actividad sediciosa que se atribuya los derechos del pueblo, es nula de nulidad absoluta.

Es deber de todo ciudadano contribuir al restablecimiento del orden constitucional y sus autoridades
legitimas.

Quienes ordenen, consientan, o ejecuten actos de esta naturaleza, seran considerados traidores a la patria.
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Se considera que atenta contra el sistema democratico todo funcionario publico que comete delito doloso
en perjuicio del Estado, quedando inhabilitado a perpetuidad para desempefiarse en el mismo, sin
perjuicio de otras penas establecidas por la ley.

Intervencion

Articulo 15 : En caso de Intervencion, las obligaciones contraidas sé6lo obligan al Municipio cuando sus
actos juridicos se realicen conforme a lo dispuesto por esta Carta Organica. Los nombramientos que
efectlia son transitorios y cesan al concluir la Intervencion.

Igualdad de Géneros

Articulo 16 : ElI Municipio garantiza en el ambito puablico y promueve en el privado la igualdad real de
oportunidades y de trato entre varones y mujeres, en el acceso y goce de todos los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales. Fomenta la plena integracion de ambos géneros a la actividad
productiva, las acciones positivas que garanticen la paridad en el trabajo remunerado, la eliminacién de la
segregacion y de toda forma de discriminacion por estado civil o de familia, identidad sexual, religion e
ideologia.

Operatividad
Articulo 17 : Los derechos, garantias y deberes reconocidos por esta Carta Organica son de aplicacion
operativa, a excepcion de aquéllos en que resultare imprescindible su reglamentacion.

SECCION SEGUNDA
DERECHOS, GARANTIAS Y DEBERES DE LOS HABITANTES

CAPITULO |
DERECHOS Y GARANTIAS

Derechos
Articulo 18 : Los habitantes del Municipio de Colonia Caroya gozan de los siguientes derechos y
garantias, conforme a las ordenanzas que reglamenten su ejercicio, a saber:
1. Alavida, la libertad y la equidad.
2. A laidentidad, dignidad personal y respeto de las diferencias sin ser discriminado.
3. A la proteccidén en el seno de una familia, especialmente en las etapas de mayor vulnerabilidad,
salvo circunstancias especiales.
4. A laeducacion.
5. Al trabajo, la promocion social y la vivienda digna.
6. A lasalud, gozando de los beneficios de un ecosistema equilibrado.
7. Al ambiente limpio y sano y al desarrollo sustentable.
8. Al uso racional de los recursos naturales, respetando el principio de utilidad publica y la funcién
social de la propiedad.
9. A profesar libremente un culto, conforme a sus creencias.
10. A la préctica deportiva, la produccién artistica y la recreacion.
11. A la proteccion de su propiedad, la seguridad personal y la privacidad de los datos personales.
12. A informarse y ser informados por la autoridad publica.
13. A participar politica, econdémica, social y culturalmente en la vida comunitaria.
14. A constituir partidos politicos y comisiones de vecinos, a elegir y ser elegidos
15. A peticionar a las autoridades y obtener respuestas fundadas.
16. A acceder equitativamente a los servicios pablicos y participar en su control y gestion.
17. A la convivencia pacifica y al trato respetuoso por parte de las autoridades, funcionarios,
empleados municipales y vecinos en general.



18. A la proteccion y defensa como consumidores 0 usuarios.

19. A la resistencia contra los que ejecuten actos de fuerza que violenten el orden constitucional y el
sistema democratico, en los términos de la Constitucion Nacional, la Constitucion Provincial y
esta Carta Organica.

Derechos No Enumerados

Articulo 19 : Los derechos enumerados y reconocidos en esta Carta Organica no implican la negacion de
los demés que pudieren derivar de ella, de la Constitucion Nacional, de la Constitucién Provincial y de la
condicion de persona dentro de un estado social de derecho.

CAPITULO 1l
DEBERES
Deberes
Articulo 20 : Todo vecino tiene, en el &mbito municipal, los siguientes deberes:
1. Respetar la vida y la dignidad de las personas.
2. Evitar toda forma de discriminacion.
3. Cumplir con lo establecido en esta Carta Organica y las normas que en consecuencia se dicten.
4. Respetar y defender al Municipio, su integridad territorial, la autonomia municipal y sus

oo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

simbolos.

Priorizar el bien comun sobre los intereses particulares.

Asumir los deberes familiares y cuidar de sus miembros, especialmente en la etapa de mayor
vulnerabilidad.

Formarse y educarse, como un principio basico para el desarrollo de los pueblos y en forma
especial, en la cultura local, provincial y nacional.

Velar por la salud de la poblacion como bien propio y social.

Cultivar la buena vecindad, respetando la privacidad, creencias y libertad de las personas, y
actuando solidariamente con los conciudadanos y visitantes de Colonia Caroya.

Preservar el ambiente, evitando su contaminacion, participando en la defensa ecoldgica del
Municipio y reparando los dafios causados cuando haya responsabilidad sobre los mismos.
Respetar y defender la ciudad, conservando y protegiendo sus bienes, intereses y patrimonio
arguitectonico, arqueoldgico, historico y cultural

Preservar los bienes de dominio publico o privado y comprometerse a su custodia, evitar todo
dafio sobre los mismos y reparar los que sean afectados

Participar en la vida ciudadana segun las normas legales, y cumplir con sus obligaciones
civicas.

Contribuir equitativamente con los gastos que demande la organizacion y funcionamiento del
Municipio, cumpliendo con las cargas tributarias dispuestas en legal forma.

Ajustarse a las normas establecidas al hacer uso de los servicios publicos.

Denunciar a la autoridad competente actos de violacion a las normas que rigen la vida de la
ciudad.

Contribuir a la defensa y al restablecimiento del orden institucional y de las autoridades
municipales legitimas.

Deberes No Enumerados

Articulo 21 : Los anteriores deberes enunciados en esta Carta Organica no importan la negacion de los
demas que deriven de ella, de la condicion de persona y de la forma democratica.

SECCION TERCERA
PRINCIPIOS DE GOBIERNO Y POLITICAS DE ESTADO MUNICIPAL



CAPITULO |
PRINCIPIOS DE GOBIERNO

Competencia Municipal
Articulo 22 : Corresponde al Municipio de Colonia Caroya, de conformidad con la autonomia municipal
reconocida y tutelada por la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial:

1. Ejercer los derechos y competencias propios de la autonomia municipal.

2. Ordenar y organizar el territorio municipal.

3. Promover politicas de concertacion con otras jurisdicciones con la finalidad de satisfacer
intereses comunes, participar en organismos de consulta y decision, y establecer relaciones
intergubernamentales e interjurisdiccionales, mediante acuerdos y convenios.

4. Ejercer en los establecimientos publicos, nacionales o provinciales, que se encuentren en
territorio del Municipio, el poder de policia, el de imposicion y las demas potestades
municipales que no interfieran en el cumplimiento de sus fines especificos.

Concertar regimenes de coparticipacion impositiva con el Gobierno la Provincia de Cordoba.

6. Convenir con el Gobierno de la Provincia de Codrdoba su participacion en la  gestion,
administracion y ejecucion de las obras y servicios que éste realice o preste en su jurisdiccion,
con la asignacion de recursos en su caso, para lograr mayor eficiencia y descentralizacion
operativa.

Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo regional.

8. Peticionar la desconcentracién y descentralizacion de organismos de la administracion publica

provincial y nacional a fin de asegurar su asiento en el ejido municipal.

9. Promover la planificacion integral de su territorio como un instrumento dinamico, tendiente a
establecer estrategias de desarrollo local.

10. Ejercer su competencia en forma concurrente o delegada con la Nacion y la Provincia dentro del
marco preceptuado por la Constitucion Nacional y la Constitucién Provincial.

11. Asociarse con otros entes publicos o privados con el objeto de resolver cuestiones comunes,
favorecer el desarrollo, prestar servicios publicos, ejecutar obras publicas, celebrar convenios de
cooperacion técnica o financiera y llevar adelante actividades de interés comin de su
competencia.

Las competencias enumeradas y reconocidas no importan la negacion de otras que correspondan al
Municipio en el ejercicio de las funciones de gobierno auténomo en su jurisdiccion.

o

~

Planificacién

Articulo 23 : ElI Municipio promueve la planificacién integral como un instrumento tendiente a
establecer estrategias de desarrollo local, en lo referente a los factores productivos y de su territorio.

El principal objetivo de la planificacién es lograr una ciudad funcionalmente equilibrada, integrada con su
entorno micro regional y provincial, ambientalmente sostenible, socialmente equitativa, culturalmente
identificada y con una participacién efectiva de sus habitantes y asociaciones intermedias.

Esta tarea esta a cargo de un Consejo de Planificacion Estratégica con caracter permanente, honorario y
con iniciativa legislativa.

Sustentabilidad Financiera

Articulo 24 : ElI Municipio garantiza su sustentabilidad financiera generando los equilibrios
presupuestarios que eviten su endeudamiento sin garantia de recursos genuinos propios y que
comprometa la normal prestacion de los servicios publicos municipales y su desarrollo urbanistico.

Participacion
Articulo 25 : EI Municipio promueve la participacion politica y social de los habitantes en el desarrollo de
la politica local, respeta su capacidad para aportar propuestas e iniciativas que mejoren su funcionamiento
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y crea los institutos y organizaciones necesarios que posibilitan el ejercicio de este derecho.

Desarrollo Humano
Articulo 26 : Es deber del Municipio promover:
1.  El desarrollo humano y comunitario.
2.  El progreso econémico con justicia social.
3. Laproductividad de la economia local.
4.  La generacion de empleo, la reconversion de la mano de obra, la formacion y capacitacion de
sus trabajadores.
La identidad cultural e historica.
La investigacion y el desarrollo cientifico y tecnologico, su difusion y aprovechamiento.
7.  EIl crecimiento armonico y politicas diferenciadas que tiendan al desarrollo equitativo de sus
distintos sectores y zonas.
8.  Politicas sociales coordinadas para superar las condiciones de pobreza extrema y exclusion.
9. La inclusion y la accesibilidad a los servicios publicos para todos los habitantes del Municipio.

ISl

Empleo Municipal

Articulo 27 : EI Municipio, con sus trabajadores, tiene por objeto satisfacer las necesidades de los
habitantes, con idoneidad, sentido de servicio, solidaridad, eficiencia, austeridad y oportunidad, en el
marco de las normas de las Constituciones Nacional y Provincial y esta Carta Orgéanica.

Articulo 28 : El Personal de la Municipalidad estara integrado por agentes permanentes, no permanentes y
funcionarios politicos. Una ordenanza especial debera establecer los derechos y deberes de los agentes
permanentes y no permanentes y organizar la carrera administrativa municipal, sobre las siguientes bases:
1. El ingreso a la administracion publica por concurso publico de antecedentes y oposicion ante el
Tribunal de Admisiones y Concursos, con criterio objetivo, en base a la idoneidad de los
aspirantes, que asegure la igualdad de oportunidades. La ordenanza establece las condiciones del
concurso y los cargos en que por su naturaleza deba o pueda prescindirse de aquél.
2. Laestabilidad en el empleo y la imposibilidad de la remocion sin sumario previo, que se funde en
causa justa y con garantia del derecho de defensa.
3. La carrera administrativa con un sistema de promociones y ascensos por concurso, que contemple
la capacitacion, antigliedad, eficiencia y mérito.

Incompatibilidades.

Escalafon.

6. EIl proceso de seleccion y el acto de incorporacion de los trabajadores debe contar, en todos los
casos, con partida presupuestaria suficiente. Los ingresos y las promociones dispuestos en
infraccién con las normas que anteceden, resultaran nulos de nulidad absoluta. EI funcionario que
los autorizare y formalizare serd responsable en forma personal por los dafios y perjuicios que
tales actos ocasionaren.

7. En caso de duda sobre la interpretacion de normas laborales, prevalece la mas favorable al
trabajador.

8. Capacitacion obligatoria y optativa.

o

Articulo 29 : La cantidad de personal contratado no podra superar el veinte por ciento (20%) de la planta
total de personal. La duracién maxima del contrato administrativo de personal no podra superar los tres
(3) afios consecutivos. Cumplido dicho plazo el agente sera evaluado por el Tribunal de Admisiones y
Concursos, el que dictaminara sobre la conveniencia 0 no de su nombramiento en la Planta Permanente.
Caso contrario, se procedera a la desvinculacion del agente.

Articulo 30 : El personal municipal permanente y no permanente mas los funcionarios politicos, no podra
exceder el uno por ciento (1%) de la poblacion de la ciudad.
Para superar ese porcentaje, se requerira ordenanza especial aprobada con el voto favorable de dos tercios
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(2/3) de los miembros del Concejo Deliberante, que autorice la contratacion de personal e indique el
limite de la autorizacion, el sector al que el personal sera destinado y los motivos que originan dicha
contratacion.

Articulo 31 : La adecuacion de la planta de personal existente a lo establecido en esta Carta Organica
debera alcanzarse progresivamente, por retiros voluntarios, renuncias, jubilaciones y decrecimiento
natural.

Articulo 32 : Sera nula toda contratacion o incorporacion de personal que omitiere alguno de los
requisitos basicos de los articulos precedentes, como asi también, la contratacion de personal en el
término de sesenta (60) dias previos a todo acto electoral municipal, salvo expresa autorizacion del
Concejo Deliberante.

Articulo 33 : EI Gobierno Municipal no podra nombrar personal municipal permanente durante el ultimo
afio de mandato, excepto cuando sea de aplicacion lo dispuesto por el articulo 29.

Articulo 34 : EI Tribunal de Admisiones y Concursos sera creado y reglamentado por ordenanza
especifica.

Convenio Colectivo
Articulo 35 : La Negociacién Colectiva es convocada a:

1. Solicitud del Gobierno Municipal.

2. Solicitud de la entidad sindical con competencia en el Municipio.
Hasta tanto no se concluya la negociacion colectiva, la resolucion y fijacion de condiciones laborales es
atribucion del Concejo Deliberante; el régimen de remuneraciones corresponde al Departamento
Ejecutivo.

Publicidad de los Actos de Gobierno

Articulo 36 : Los actos de gobierno del Municipio son publicos; se difunden integramente cada treinta
(30) dias mediante Boletin Oficial Municipal, que es puesto a disposicion de la poblacién en el edificio
Municipal y otros lugares publicos, adoptando los medios que permitan optimizar el cumplimiento de la
difusion de dichos actos.

Las ordenanzas, decretos, resoluciones y sus reglamentaciones, los reglamentos autbnomos, asi como
todo acto que pueda producir efectos de caracter general, quedan vigentes a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial. Asimismo, debe ser publicado el estado de ingresos y egresos, con cuadro de
disponibilidad y las altas y bajas del personal.

Las autoridades pertinentes pueden disponer la publicacion en 6rganos locales de prensa escrita o en los
medios electronicos de comunicacion masiva, cuando razones de urgencia asi lo determinen, sin perjuicio
de su posterior publicacién en el Boletin Oficial Municipal.

La informacion publica no debe tener finalidad partidaria o electoral.

La violacion a esta norma provoca la nulidad absoluta del acto administrativo de alcance general no
publicado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, politicas, civiles y penales de las
personas que en él hayan intervenido.

Memoria Anual
Articulo 37 : Anualmente se publica una memoria sobre la labor desarrollada, la rendicion de cuentas del
gjercicio, el informe de lo actuado por los Concejales y toda informacion de interés pablico.

Restriccion
Articulo 38 : No podra realizarse publicidad oficial ni inauguracién oficial de obras durante los cuarenta y
cinco (45) dias anteriores a la eleccidn ordinaria de autoridades municipales.



Acceso a la informacion publica

Articulo 39 : Los habitantes tienen el derecho a requerir y a recibir informacion publica de cualquier
organo de gobierno del ambito municipal, en forma completa, veraz, adecuada y oportuna sobre el estado
de los ingresos, gastos, deudas, disponibilidades, el balance sobre la ejecucion del presupuesto, la
ejecucion de politicas municipales o lo que resultare pertinente y de interés general. La denegatoria del
organo requerido debe ser por acto fundado.

Juramento

Articulo 40 : El Intendente, los Concejales, los miembros del Tribunal de Cuentas, de los organismos
creados o0 a crearse y demas funcionarios que determine esta Carta Orgénica y las ordenanzas, aun el
Interventor en su caso, al asumir el cargo, prestan juramento de desempefiar fielmente sus funciones
conforme a la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial y esta Carta Orgénica.

Todos los representantes electos, sean estos de jurisdiccion nacional o provincial que habitan en el
Municipio, pueden prestar juramento como exteriorizacion de su formal pertenencia. Lo hacen luego de
asumir, en sesion especial del Concejo Deliberante.

Indelegabilidad de Facultades

Articulo 41 : Los poderes publicos no pueden delegar las facultades y obligaciones que les son conferidas
por esta Carta Organica. Tampoco pueden renunciar a las que expresamente se han conservado o les
competen constitucionalmente. No se les concede, por motivo alguno, facultades extraordinarias.

Responsabilidad de los Funcionarios

Articulo 42 : Todos los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad son responsables civil, penal y
administrativamente. El Intendente, los Concejales, los miembros del Tribunal de Cuentas, las
autoridades de los organismos creados o a crearse y demdas funcionarios que determine esta Carta
Orgéanica son, ademas, responsables politicamente.

Declaracion Jurada

Articulo 43: Al asumir, y dentro de los treinta dias de cesar en sus cargos, los funcionarios municipales
electivos o de designacidn politica deben efectuar declaracién jurada de su patrimonio y el de su conyuge
mediante sistema que asegure su secreto, salvo orden judicial de apertura y limitada a las cuestiones
propias de la causa. La ordenanza reglamenta las formalidades que deberan guardar dichas declaraciones
juradas.

Subvenciones

Articulo 44 : Ningun funcionario electivo o politico puede otorgar o entregar subvenciones, subsidios o
ayuda social con fondos publicos, a titulo personal. La asistencia social se efectia en forma institucional,
a través de los organismos municipales competentes dependientes del Departamento Ejecutivo y en
funcién de las partidas presupuestarias asignadas.

Obsequios
Articulo 45 : Los obsequios que reciban las autoridades en su caracter de tales y que tengan valor
econdmico, historico, cultural o artistico son propiedad exclusiva del Municipio, conforme lo disponga la
ordenanza.

Asesoramiento

Articulo 46 : EI Municipio, en caso de requerir asesoramiento para realizar proyectos, obras o Servicios,
tiene en cuenta prioritariamente como consultores a las universidades pablicas, a profesionales, técnicos y
asociaciones intermedias con domicilio en el Municipio y reconocida competencia acorde con los
requerimientos y necesidades de cada caso.



CAPITULO 11
POLITICAS DE ESTADO MUNICIPAL

Politicas de Estado

Articulo 47 : Las Politicas de Estado se basan en los principios de igualdad, equidad, cooperacion,
solidaridad, descentralizacion, participacion, intersectorialidad, eficiencia, eficacia y responsabilidad
compartida entre ciudadanos y gobierno, anteponiendo el respeto por la dignidad humana a toda accion y
garantizando la continuidad en el tiempo de las politicas, con revision y retroalimentacion permanente de
los planes y acciones ejecutados.

Propdsitos
Articulo 48 : El Municipio lleva a cabo la planificacion y puesta en marcha de politicas de estado
destinadas a :

1. Lograr una mejor calidad de vida.

2. Incentivar la participacién comunitaria.

3. Atender a grupos vulnerables.

4. Fortalecer la articulacion con las organizaciones de la comunidad.

5. Promover la inclusién social.

Politicas Sociales

Articulo 49 : El estado municipal disefia, instrumenta y sostiene politicas y programas destinados a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y enaltecer la condicion humana. Para ello deben
contemplarse los siguientes presupuestos:

1. EIl estado municipal se compromete a generar y sostener una politica social fundada en los
derechos de la ciudadania social activa, contrarrestando el clientelismo.

2. Los programas se desarrollan en el ambito municipal por si o en coordinacion con otros
organismos nacionales o provinciales, publicos o privados.

3. Las instituciones de la comunidad son colaboradoras de las politicas del estado municipal a los
fines de optimizar los recursos.

4. Los programas deben desarrollar acciones preventivas, de promocion y asistencia, procurando la
eliminacién de situaciones de desproteccion, carencia, violencia, abuso o abandono, preservando
la dignidad humana.

5. Las politicas tienden a generar una cultura integradora y de inclusion, con participacion de las
personas en el diagndstico, planificacion y ejecuciéon de las acciones que las tengan como
destinatarias, garantizando la no discriminacion y la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades.

Familia

Articulo 50 : EI Municipio entiende a la familia como célula basica de la sociedad; en consecuencia,
promueve y planifica acciones y programas de asistencia y promocion para la atencion integral e
interdisciplinaria de la familia, especialmente a sus miembros mas desprotegidos o vulnerables; y fomenta
una cultura de cooperacion, integracion y realizacion; reconociendo y tratando de manera equitativa a las
diversas configuraciones familiares, tanto las conformadas por vinculos de sangre como de alianza.

Nifiez y Adolescencia
Articulo 51 : EI Municipio disefia, instrumenta y sostiene:

1. Programas de proteccion, contencion y formacién para los nifios y adolescentes de Colonia
Caroya, poniendo énfasis en los aspectos alimentarios, sanitarios, educativos y recreativos;
asegurando su crecimiento y desarrollo armoénico, en las dimensiones fisicas, psiquicas,
emocionales, sociales y culturales.

2. Programas de promocion de la nifiez y adolescencia vulnerable y en riesgo, en el marco de una
politica municipal de atencion y promocion integral de la familia.
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3. Canales y mecanismos a traves de los cuales los nifios y adolescentes puedan expresar sus ideas,
expectativas e ideales, brindandoles un lugar activo y protagdnico en la construccion de su ciudad
y su posicion de ciudadano responsable, solidario y comprometido.

4. Programas que conduzcan a revalorizar e integrar el juego, la recreacion y el deporte en la
actividad cotidiana de nifios y adolescentes, entendiendo tales actividades como herramientas
fundamentales en el desarrollo intelectual, afectivo y social del ser humano.

Juventud

Articulo 52 : EI Municipio impulsa politicas y programas integrales para la juventud que le posibiliten la
participacion social, el libre desarrollo, la capacitacion técnica, conforme a la realidad regional, la
incorporacion al mercado de trabajo, el perfeccionamiento de las aptitudes intelectuales, artisticas y
deportivas, y la conciencia democratica y solidaria.

El Municipio pone especial interés en los programas que contengan planes preventivos de los problemas
sociales que aquejan a los jovenes, propiciando redes con y entre instituciones educativas, econémicas,
deportivas, sociales, religiosas y culturales que faciliten dicho abordaje.

Personas con Discapacidad

Articulo 53 : EI Municipio planifica acciones para la formacion, rehabilitacion, capacitacion, recreacion e
inclusion social, coordinando acciones con el gobierno nacional y provincial que abarquen todos los
aspectos de la vida publica, planeamiento urbanistico y edilicio para que estas personas puedan
desempefiarse en un ambito de igualdad y superacion personal.

Tercera Edad

Articulo 54 : EI Municipio garantiza la proteccion y promocion de las personas de tercera edad,
procurando dignificar sus condiciones de vida y contribuyendo a la conservacion de sus facultades fisicas
y psiquicas y a su integracién familiar y social, a través de :

1. El desarrollo de planes, programas y proyectos a largo plazo con acciones de promocion,
prevencion, asistencia y rehabilitacion, donde los mayores tengan una participacion activa y
cogestiva.

2. La concertacion con la Provincia y la Nacién, de la asignacion de recursos para la creacion,
mantenimiento y mejoramiento de los programas de infraestructura de centros de salud,
educacion, culturales, recreativos y deportivos.

3. La celebracion de convenios con Provincia y Nacion para obtener la delegacion de atribuciones en
materia de controles.

4. El ejercicio del poder de policia, en el &ambito pablico y privado, para el control de las condiciones
edilicias, de infraestructura y atencién de los centros de salud, educacionales, culturales y
deportivos.

5. Trabajo en red, hacia adentro del Municipio, creando un espacio de coordinacion técnica que
coordine areas de salud, educacién, accién social, cultura, deportes y recreacion; y hacia afuera,
propiciando la articulacion y el aprovechamiento de los recursos institucionales del &mbito estatal
y societal.

6. Seleccion de personal para cargos de gestion politica en base a la demostracion de titulos y/o
antecedentes fundados en el area correspondiente.

Salud
Articulo 55 : El Estado Municipal reconoce a la salud como un derecho fundamental de todos los
ciudadanos y garantiza:

1. El acceso igualitario a los bienes y servicios municipales relacionados con ella.

2. Lapromocidn y control de la atencién primaria de la salud, instrumentando a tal efecto programas
de prevencion y promocién que tomen como referencia los informes epidemioldgicos y socio-
sanitarios locales.

3. La instrumentacion de planes de salud que tengan en cuenta las particularidades de los diversos
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grupos etareos y poblacionales: nifios, embarazadas, discapacitados, jovenes, adultos mayores.

4. La coordinacion con los sistemas de salud nacional y provincial, en relacion con la procreacion
responsable, las acciones sanitarias pertinentes para informar, orientar y asistir a la comunidad.

5. Laimplementacion de programas y camparias sanitarias en coordinacion con institutos educativos,
centros vecinales y demas organizaciones de la sociedad.

6. El acceso a las prestaciones terapéuticas y a las tecnologias adecuadas, correspondientes a cada
situacion en particular, dentro de la atencion primaria de la salud y de red o derivacién para las de
mayor complejidad.

7. EI control sobre factores psicofisicos, bioldgicos y ambientales que puedan causar dafios a la
salud.

Medicamentos

Articulo 56 : EI medicamento es considerado un bien social basico, por lo cual el Municipio debe
promover, en la medida de sus posibilidades, las condiciones para que sea accesible a todos los
ciudadanos.

Restriccion
Articulo 57 : No esta permitida la realizacion de ensayos quimicos y/o experimentos en seres humanos en
el ejido municipal.

Adicciones

Articulo 58 : EI Municipio impulsa programas y servicios especificos de prevencion de adicciones
generadoras de dependencias y dafios fisicos y/o psiquicos. Realiza, por si o en forma conjunta y
coordinada con otros organismos, programas de asistencia tendientes a la rehabilitacion y reinsercion
social de personas afectadas por adicciones.

Bromatologia

Articulo 59 : EI Municipio desarrolla politicas de educacion y capacitacion bromatoldgica y efectla los
controles necesarios tendientes al mejoramiento de la calidad sanitaria de los productos alimenticios.
Establece normas higiénico-sanitarias y bromatologicas para los transportes y establecimientos
comerciales e industriales, como también para los lugares donde se depositen, elaboren y expendan
alimentos.

Cultura

Articulo 60 : EI Municipio reconoce a la cultura como el acto de expresion del modo de ser de un pueblo
en sus diversas formas. Fomenta la creacién, produccién y circulacion de bienes culturales de manera
equitativa. Favorece la consolidacion de la identidad cultural, reconociendo e integrando a los diversos
grupos socioculturales que conforman la sociedad.

El Municipio garantiza la plena libertad de las realizaciones culturales de los vecinos y su difusion,
promoviendo programas que aseguren el respeto por el pluralismo, fomentando el desarrollo de toda
actividad y manifestacion cultural, estimulando la participacion popular. Establece y asegura el libre
acceso a las fuentes culturales, teniendo en cuenta el singular perfil urbano-rural de Colonia Caroya,
propiciando la articulacién de las diversas instituciones con accionar en la materia.

Patrimonio Cultural

Articulo 61 : El Municipio asegura la proteccion de los bienes declarados patrimonio cultural por
ordenanza, sean arqueoldgicos, antropoldgicos, histéricos, documentales, paisajisticos, artisticos,
arquitectonicos u otros de la ciudad. Evita y sanciona acciones que deterioren elementos claves de la
identidad cultural. Los planes urbanisticos deben incluir la consideracion de los bienes declarados
patrimonio cultural.

Educacion
12



Articulo 62 : EI Municipio reconoce en la educacion un derecho fundamental de las personas, desde la
nifiez hasta la ancianidad, como un proceso dinamico, permanente y necesario y que constituye una
herramienta base para la construccion de la libertad, la dignidad y la ciudadania.

Asegura el servicio educativo para todos, cooperando con la Nacion y la Provincia en el acceso gratuito a
la educacion y sus beneficios.

El Municipio articula programas que tiendan a la eliminacion del analfabetismo y la desercién escolar.
Planifica y disefia acciones educativas en distintas areas y niveles, segun lo demanden las necesidades e
intereses de las personas y el desarrollo local.

Promueve y estimula la educacion no formal de jovenes, adultos y adultos mayores con propuestas para la
reinsercion social y escolar. Gestiona y articula con organismos y empresas, planes de formacion integral,
capacitacion y actualizacion laboral.

Deporte y Recreacion

Articulo 63 : El deporte y su practica constituye un derecho principal para todas las personas, como parte
integrante de su educacion, un elemento de inclusion social, un instrumento de participacion y proteccién
de la salud.

Por esto, el Municipio garantiza:

1. El acceso a distintas actividades deportivas.

2. Un trabajo conjunto y continuo con los centros vecinales, entidades educativas, deportivas y
sociales, en lo que hace a la formulacion, propuestas y ejecucion de las politicas deportivas y de
recreacion.

3. El apoyo a deportistas que participen a nivel regional, provincial, nacional e internacional que
manifiesten vocacion y espiritu de compromiso y trabajo por la o las disciplinas que practican.

4. Ejercer el poder de policia en el &mbito del territorio municipal, en lo que hace al cumplimiento de
las normas establecidas para la realizacion de actividades deportivas o recreativas.

Turismo

Articulo 64 : El Municipio concibe al turismo como un recurso importante para la generacion de ingresos
y para la difusion de su historia, de su identidad, de su idiosincrasia.

Para esto:

1. Desarrolla todas las acciones necesarias para su fomento y para la promocion de la ciudad a nivel
regional, provincial, nacional e internacional.

2. Establece vinculos con otras poblaciones y entidades publicas y privadas que promuevan y
ejecuten acciones turisticas.

3. Fomenta y promueve el desarrollo turistico a traves de politicas, planes y programas relacionados
con el turismo de tipo rural, ecoldgico, cultural y gastronémico; apoyando, organizando e
identificando las distintas producciones artesanales, utilizando los recursos disponibles para
proteger su calidad, su prestigio y su denominacion de origen.

Turismo Social

Articulo 65 : ElI Municipio coordina programas de intercambio de turismo social con fines educativos,
culturales y sociales; fomenta la actividad turistica tendiendo a motivar la permanencia y desplazamiento
de personas en la ciudad, sin perjuicio de acordar con otras jurisdicciones circuitos regionales; y
revaloriza los recursos turisticos, lugares historicos y areas de recreacion.

Servicios Publicos

Articulo 66 : ElI Municipio garantiza la prestacién de servicios publicos asegurando la regularidad,
continuidad, generalidad, accesibilidad y mantenimiento para los usuarios. Los servicios se brindan por
la Municipalidad o por terceros de acuerdo con criterios de eficiencia, calidad y responsabilidad,
conforme a lo establecido y reglamentado por ordenanzas.
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Seguridad Publica
Articulo 67 : La seguridad constituye una funcién del estado y una garantia para los habitantes de la
ciudad. Es competencia del Municipio en concurrencia con organismos de otras jurisdicciones:

1. Llevar a cabo acciones destinadas a proteger los derechos de los habitantes a través de la
prevencion y concientizacion.

2. Planificar y organizar las actividades de defensa civil, necesarias para actuar frente a catastrofes,
desastres naturales y situaciones de emergencia. Para la defensa civil el Municipio puede requerir
colaboracion y ayuda material de personal municipal, organismos publicos y entidades de
prestacion de servicios.

3. Crear organismos propios y coordinar acciones y programas con otras instituciones oficiales o
privadas para la preservacion de la seguridad de las personas y los bienes.

4. Promover politicas de transito mediante principios de circulacion de vehiculos y peatones basados
en la fluidez, la seguridad vial, la salud humana, la calidad y eficiencia, preservando el medio
ambiente.

Organizaciones de la Sociedad
Articulo 68 : El Municipio reconoce y promueve la formacion de organizaciones de la sociedad que
actten en beneficio de la poblacién y aseguren la participacion igualitaria de los habitantes.

Centros Vecinales
Articulo 69 : Es funcién del Municipio:
1. Fomentar la creacion de centros vecinales, que son instituciones de representacion plena.
2. Instrumentar los mecanismos legales necesarios para su reconocimiento, funcionamiento y
regulacion, atendiendo a criterios geogréficos, poblacionales y problematicas comunes.
Es atribucion de los centros vecinales:
1. Cumplir un rol de intermediarios entre la institucion municipal y los vecinos.
2. Participar en la planificacion, organizacion y ejecucion de acciones que prioricen el interés
legitimo de los vecinos en pro del bien comdn.

Mediacion

Articulo 70 : La Municipalidad por si o por intermedio de otras entidades publicas o privadas, puede
implementar mecanismos alternativos de resolucion de los conflictos entre vecinos y de éstos con el
Municipio, conforme a los principios de mediacién y arbitraje.

Debera instrumentarse por ordenanza que garantice la posibilidad de acceder a este recurso a los vecinos
antes del reclamo por via juridica o judicial.

Planeamiento Territorial

Articulo 71 : El planeamiento urbano es el conjunto de acciones tendientes a ordenar y regular el uso e
intensidad del suelo y las edificaciones en el territorio urbano y rural.

Corresponde al Municipio:

1. Planificar el desarrollo urbano atendiendo a las necesidades de los vecinos y a la integracion de
las diferentes actividades, en un marco de equidad social, conforme al perfil de ciudad enunciado
en esta Carta Organica.

2. Elaborar y coordinar planes urbanisticos y edilicios tendientes a regular el desarrollo y
crecimiento del Municipio preservando el medio ambiente, integrado y articulado con su entorno
local y regional.

3. Promover acciones tendientes a preservar y valorizar los espacios que conforman la identidad de
la ciudad.

4. Proyectar, concertar y ejecutar acciones de renovacién y preservacion de areas y componentes del
patrimonio historico, arquitectonico, arqueologico y paisajistico del Municipio, reconociendo su
caracter de patrimonio colectivo de la comunidad.

5. Impulsar, proyectar y ejecutar las obras de infraestructura, equipamiento y servicios publicos en
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10.

concordancia con los planes de desarrollo urbano, social y ambiental.

Propiciar la participacion mediante concursos abiertos para la elaboracion de ideas y proyectos en
obras municipales y acciones de significacion urbana.

Priorizar los criterios urbanisticos y planificaciones locales en la ejecucién de politicas
habitacionales coordinadas con otros organismos.

Instrumentar acciones que permitan disponer de tierras de reserva en forma permanente para
ejecutar planes, programas y proyectos, referidos a obras publicas y espacios verdes, en todos los
sectores del territorio municipal.

Garantizar la existencia y mantenimiento de espacios publicos con la finalidad de proponer
lugares de reunion, de acceso libre y gratuito donde se desarrollen manifestaciones culturales,
artisticas, religiosas, educativas y politicas.

Desarrollar proyectos de mercados y ferias publicas, donde se pueda comercializar los productos
de las chacras, promocionando su instalacion mediante incentivos fiscales y cuasi fiscales
adecuados.

Medio Ambiente

Articulo 72 : Todos los habitantes de Colonia Caroya tienen el derecho a gozar de un ambiente sano,
equilibrado, apto para el desarrollo integral de cada uno de ellos.

El Municipio y sus habitantes tienen el deber de cuidarlo, defenderlo y preservarlo en beneficio de las
generaciones presentes y futuras. Los funcionarios municipales tienen la responsabilidad de impedir toda
actividad que suponga la puesta en riesgo del equilibrio ambiental, castigando con el rigor que la
legislacion vigente permita, a aquellos que incurran en dafios para la salud y el desarrollo armdnico de la
comunidad y sus habitantes.

El Estado Municipal dictara:

1.

2.

Normas que impidan :

a. Arrojar y depositar todo tipo de residuos sélidos urbanos en lugares que no estén
estrictamente habilitados segin disposiciones municipales vigentes, y la quema a cielo
abierto.

b. Verter sin tratamiento previo todo tipo de producto contaminante en acequias, desages
pluviales o cloacales.

c. Instalar incineradores y otras tecnologias que emitan gases contaminantes y toXicos.

d. Talar, mutilar o dafiar arboles o plantas sin que medie razon que lo justifique.

Normas que regulen y controlen :

a. El uso de agroquimicos, la prohibicién de aplicar aquellos que pongan en riesgo la salud
humana y el equilibrio ambiental, como también la disposicion final de envases
contenedores.

b. La limitacion y sancién de la contaminacion visual y sonora.

c. La instalacion, transporte, almacenamiento y comercializacion de gases y combustibles de
uso familiar, comercial e industrial, con el fin de evitar riesgos y peligros emergentes.

d. La instalacion, explotacion y recuperacion de canteras de tierra y aridos en el ejido
municipal.

La presente enumeracion no excluye a otras enunciadas en esta Carta Organica y normas del ambito
municipal.
El Municipio garantiza:

1.
2.

3.

La limpieza e higiene general del ejido municipal.

La regulacion y control de la generacion, seleccion, evacuacion, recoleccion, transporte,
tratamiento, recuperacién y disposicion final de los residuos sélidos y liquidos.

La integracion y promocion de la educacion e informacion ambiental a través de la
instrumentacién de planes y programas en todas las modalidades y niveles.

La promocion de la investigacion y de la incorporacion de tecnologias de fuentes energéticas
limpias.

El cuidado, proteccion, conservacion y reposicion de los platanos de la Avenida San Martin.
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6. La preservacion de la cuenca hidrica regional en el marco de su competencia, realizando los
convenios y tratados que sean necesarios.

7. Todo proyecto de obra o actividad publica o privada que, por su magnitud o impacto, ponga en
riesgo el equilibrio del medio ambiente y la salud de los habitantes de Colonia Caroya, debe
contar con una evaluaciéon previa del impacto ambiental, con obligacién de convocatoria a
audiencia publica y referéndum popular.

8. La recopilacion, sistematizacion, articulacion y publicacién periddica de informacion
cuantitativa y cualitativa sobre el estado del ambiente en el Municipio.

9. El control sobre el estado quimico y bacterioldgico del agua potable.

Zona Protegida
Articulo 73 : Todo el ejido de la Municipalidad de ciudad de Colonia Caroya es :

1. Territorio libre de actividad nuclear, salvo la inscripta en usos medicinales, prohibiéndose el
ingreso y depdsito de material activo y/o desactivado, residuos y desechos nucleares actual o
potencialmente peligrosos, la realizacion de ensayos de cualquier orden y la generacion de energia
a partir de fuentes nucleares.

2. Territorio libre y protegido de vertederos regionales de basuras o residuos, no pudiendo radicarse
en el ejido municipal centrales o reservorios regionales de residuos sélidos urbanos, patdégenos
industriales que afecten la salud de la poblacién, que puedan comprometer el desarrollo de la vida
de generaciones futuras, el ecosistema, ni la probable contaminacion de las napas freaticas.

3. Territorio libre de explotaciones mineras a cielo abierto mediante procesos de lixiviacion con
cianuro u otras sustancias toxicas.

Politica Habitacional

Articulo 74 : El Municipio promueve las condiciones para una vivienda digna. Gestiona y planifica en
concurrencia con la Provincia y la Nacion, politicas habitacionales, respetando los principios de equidad,
esfuerzo solidario, funcionalidad, preservacion de la calidad de vida y el uso racional del suelo, mejora
del paisaje y del ambiente, procurando el mejor aprovechamiento de la infraestructura de servicios.

Produccién y Desarrollo
Articulo 75 : El Municipio de Colonia Caroya reafirma el caracter productivo de la zona rural de la
ciudad y reconoce a la produccién fruti — viti — horticola, conservas artesanales y chacinados de vital
importancia para el desarrollo socio — econdmico, y elemento constitutivo de la identidad de la
comunidad. Fomenta su desarrollo a través de politicas, planes, programas de capacitacién, productivos y
comerciales, que incentiven la innovacién, la inversion, el trabajo, la produccién; y legisla sobre el
avance del ejido urbano sobre el rural.
El Municipio estimula el desarrollo local a través de :
1. La promocion de actividades econdmicas para abastecer el mercado local, regional, nacional e
internacional en un marco de justicia distributiva y equidad.
2. EIl fomento de creacion e instalacion de pequefias y medianas empresas que generen empleo.
3. Laprioridad a los productores locales de bienes y servicios en igualdad de condiciones.
Los instrumentos legales necesarios y efectivos para evitar la radicacion en el ejido municipal, de
toda industria, produccion o explotacién, que afecte de cualquier manera al medio ambiente y la
salud de nuestra comunidad.
5. Fomentar la instalacion o reconversién de emprendimientos que impliquen mejoras tecnolégicas
en procesos productivos o en productos, que permitan un uso mas eficiente y ecologico de los
recursos.

B

Expropiacion
Articulo 76 : La expropiacion con fines de utilidad publica es una herramienta de planificacion y tiene
una funcién social. Esta sometida a las obligaciones que establecen las leyes y ordenanzas.
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El Municipio con arreglo a las leyes que rigen en la materia y con el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los miembros del Concejo Deliberante, previa declaracion de utilidad publica,
puede expropiar bienes por ordenanza determinando los fondos necesarios para afrontar las
indemnizaciones, si asi correspondieren.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Aspectos Generales

Articulo 77 : El Régimen Economico financiero es un conjunto de sistemas, Organos, normas Yy
procedimientos administrativos que permiten la obtencion de los recursos pablicos y su aplicacion para el
cumplimiento de los objetivos del estado municipal. Se rige bajo los principios de equidad, transparencia
y responsabilidad fiscal.

La administracion de los recursos debe ser eficiente y eficaz para la concrecion de los objetivos en los
planes de gobierno.

Los sistemas de control comprenden las estructuras del Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas del
Municipio, la obligacion de los funcionarios de rendir cuentas de su gestion y el régimen de
responsabilidad de los mismos.

Recursos
Articulo 78 : Los recursos municipales provienen de:

1. Los recursos derivados de los servicios que presta, integrados por tasas, derechos, patentes,
contribuciones por mejoras, multas y todo otro ingreso relacionado con los mismos.

2. Impuestos municipales establecidos en su jurisdiccion que respetan los principios constitucionales
de la tributacién y la armonizacién con el régimen impositivo provincial y nacional.

3. Los excedentes o superavit de ejercicios anteriores, debidamente certificados al momento de su
inclusion presupuestaria.

4. Los empréstitos, operaciones de crédito, donaciones, legados, subsidios y aportes provenientes de
convenios especiales.

5. Las coparticipaciones provinciales, federales y regalias.

6. Los beneficios por obras que se declaren de interés municipal y se puedan financiar con
gravamenes comunes a todos los contribuyentes del Municipio, sean o no directamente
beneficiados por ellas.

7. Todo otro ingreso de capital originado por actos de disposicién, administracion o explotacion de
su patrimonio.

Tributos

Articulo 79 : El sistema tributario y las cargas publicas municipales se fundamentan en los principios de
legalidad, equidad, capacidad contributiva, no confiscatoriedad, irretroactividad, simplicidad,
uniformidad y certeza. Respeta, ademas, la proporcionalidad y gradualidad respecto del costo del servicio
u obra en cuestion, para cada contribuyente.

Los tributos, cualquiera sea su naturaleza o finalidad son creados y reglamentados por ordenanza.
Ninguna ordenanza puede disminuir el monto de los gravamenes, en beneficio de morosos o evasores,
una vez que hayan vencido los términos generales para el pago de sus obligaciones tributarias.

A traveés del area técnica correspondiente, el Municipio administra la informacion que generan las bases
de datos de los impuestos, tasas y contribuciones, como asi también las valuaciones fiscales, alicuotas y
bases de impuestos.

Pueden fijarse estructuras progresivas de alicuotas, exenciones u otras disposiciones tendientes a graduar
la carga fiscal para lograr un mejor desarrollo econémico y social de la comunidad.

La Municipalidad puede establecer con la Provincia o la Nacion sistemas de cooperacion para la
administracion y fiscalizacion de los gravamenes.
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Créditos y Empréstitos

Articulo 80 : EI Municipio puede contraer créditos y empréstitos, con afectacion especifica para obras
publicas, adquisicion de bienes, conversiéon de la deuda existente, la atencion de situaciones o gastos
excepcionales e impostergables o de emergencia publica. En ningun caso podra aplicarse para financiar
gastos corrientes.

El pago de la amortizacion del capital e intereses de la totalidad de los créditos o empréstitos, corrientes y
no corrientes, no debe comprometer mas de la quinta parte de los recursos del ejercicio, excluido el
derivado del crédito y la contratacion de empréstitos.

En caso de que el financiamiento afecte mas de uno y hasta cuatro ejercicios financieros, se requerira
ordenanza especial sancionada con el voto favorable de los dos tercios (2/3) de miembros del Concejo
Deliberante.

Si el compromiso presupuestario superase el tope de endeudamiento o afectase méas de cuatro ejercicios
financieros se sigue el procedimiento de doble lectura.

En todos los casos se requiere informe técnico emitido por el area competente del Municipio del que
deben surgir: el destino de los fondos, debidamente fundamentado; la necesidad del crédito; la afectacion
del endeudamiento en los recursos ordinarios; el flujo de fondos a comprometer por amortizacion de
capital e intereses en los ejercicios que se afecten; el analisis comparativo de conveniencia de por los
menos dos propuestas; considerando tasas, plazos, garantias exigidas y demas condiciones.

Presupuesto

Articulo 81 : El Presupuesto General de Recursos y Gastos es el instrumento econémico — financiero del
programa de gobierno y de su control. Prevé el origen de los recursos financieros en general, los gastos de
funcionamiento, las inversiones, los costos de las obras y servicios; incluyendo el personal afectado, ya
sea de planta permanente, contratados y las autoridades; explicitando los objetivos y programas a cumplir.

Requisitos

Articulo 82 : EIl presupuesto debe ser analitico y comprender la universalidad de los gastos y recursos
ordinarios, extraordinarios o especiales; propios o de otros origenes. Los gastos y recursos se
discriminaran por reparticion, y las partidas se destinaran por objetivos a cumplir. En ningln caso, el total
de las partidas destinadas al pago de sueldos y retribuciones del personal permanente y no permanente
mas los funcionarios politicos, incluidas las contribuciones, podréa exceder del cincuenta por ciento (50%)
de los recursos ordinarios previstos para el ejercicio.

Para superar ese porcentaje se requerira ordenanza especial, aprobada por los dos tercios (2/3) de los
miembros del Concejo Deliberante, que autorice la contratacion, e indique el limite de la autorizacion y el
sector al que el personal sera destinado.

Periodicidad

Articulo 83 : El presupuesto debe ser anual y el ejercicio a los fines de la ejecucion del mismo comienza
el uno de enero y termina el treinta y uno de diciembre de cada afio.

El Departamento Ejecutivo deberd remitir al Concejo Deliberante el proyecto de presupuesto,
acompariado de un pormenorizado mensaje explicativo de sus términos, antes del treinta y uno de octubre
de cada afio.

Modificacion

Articulo 84 : Toda erogacion debe ser prevista en el presupuesto y es nula toda disposicion u ordenanza
que disponga lo contrario. Toda modificacion del presupuesto debera hacerse por ordenanza especial que
debera contemplar la creacion del recurso y no podra afectar gastos a rentas generales.

Saldos no Erogados
Articulo 85 : Los saldos no erogados en un ejercicio deberan ser acreditados en el ejercicio siguiente a los
programas a los que originariamente hubieran estado destinados; salvo que el programa hubiera sido
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cumplido, en cuyo caso la ordenanza presupuestaria del ejercicio los afectara a otros objetivos.

Sancion y Reconduccién

Articulo 86 : El Concejo Deliberante debera sancionar la Ordenanza de Presupuesto General de Recursos
y Gastos antes del uno de enero de cada afio; si no lo hiciere, se considera reconducido automéaticamente
el presupuesto anterior con las modificaciones que en él se hubieran efectuado hasta la finalizacion del
ejercicio, excluidas aquellas partidas cuyas finalidades hayan sido cumplidas. Si el Departamento
Ejecutivo no enviara el proyecto de presupuesto en el término previsto, el Concejo Deliberante podrd,
previa intimacion al Departamento Ejecutivo por el término de quince (15) dias, sancionarlo por si, por
iniciativa de cualquiera de sus miembros.

Contrataciones

Articulo 87 : Toda enajenacion, adquisicion, otorgamiento de concesiones y cualquier otro contrato que
celebre el Estado Municipal, se efectuara segun los codigos y ordenanzas que al efecto se dictaren, las
que deberan asegurar un procedimiento de seleccién que garantice la razonabilidad del precio, la
imparcialidad y la igualdad de oportunidades de los interesados.

Por ordenanza especial, aprobada por el voto de dos tercios (2/3) del total de los miembros del Concejo
Deliberante, podré autorizarse un procedimiento de contrataciones directas para la adquisicién de bienes y
servicios de menor cuantia.

Patrimonio

Articulo 88 : El patrimonio Municipal comprende la totalidad de los bienes, derechos y acciones de su
propiedad, sean éstos del dominio publico o privado. Los bienes de dominio publico son inalienables,
inembargables e imprescriptibles, mientras se encuentren afectados al uso publico.

La administracion del patrimonio se reglamenta por ordenanza.

Contabilidad

Articulo 89 : Un cddigo establecerd el régimen organico de contabilidad de la Municipalidad,
reglamentara los actos de administracion y gestidn del patrimonio municipal, determinara su composicion
y el registro de sus variaciones.

Registros
Articulo 90 : EIl Municipio instrumentara un sistema de contabilidad integral y de costos de servicios por
area de responsabilidad para registrar todas las transacciones econémicas y financieras de la hacienda
municipal, de modo que se puedan determinar las variaciones patrimoniales, los ingresos y egresos de
fondos y los gastos de funcionamiento, asi como también medir déficit o superavit econémico.
Como resultado de los registros contables se debera obtener:
1. Estados de ejecucion presupuestaria mensuales y anuales.
Informes de gestion debidamente cuantificados y explicados.
Planillas anexas de ejecucion presupuestaria de gastos mensuales y anuales.
Estados de origen y aplicacion de fondos.
Informes mensuales y anuales de costos de los servicios.
Estados de situacién patrimonial en forma mensual y anual.
Planillas anexas de ejecucion de ingresos mensuales y anuales.

Nogakown

Procedimiento

Articulo 91 : El registro contable deberd asentarse en los libros que el Codigo de Procedimiento
Administrativo Municipal establezca. El procesamiento de la contabilidad se hard en forma progresiva
por medios electronicos integrados en un sistema. Todos los registros contables que se realicen deberan
estar avalados por los respectivos documentos - fuentes, los que deberan archivarse sistematica y
cronoldgicamente, y conservarse por un plazo minimo de doce (12) afios.
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Organismos Descentralizados Autarquicos.

Articulo 92 : El Municipio podrd, en el cumplimiento de sus funciones, crear organismos
descentralizados autarquicos a los efectos de la administracion de bienes municipales, el ejercicio de
funciones administrativas y la prestacion de servicios.

SEGUNDA PARTE
AUTORIDADES DEL MUNICIPIO

TITULO PRIMERO
GOBIERNO MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES

Integracion
Articulo 93 : EIl Gobierno Municipal esta constituido por un Concejo Deliberante y un Departamento
Ejecutivo a cargo del Intendente.

Eleccion
Articulo 94 : Los miembros del Gobierno Municipal son elegidos directamente por el pueblo de la
ciudad.

Duracion de los Mandatos

Articulo 95 : Los miembros del Gobierno Municipal duran cuatro (4) afios en sus mandatos y cesan el
mismo dia en que expira ese plazo. Si algun evento lo hubiere interrumpido, éste no serd motivo para que
se lo complete més tarde.

Reeleccion (Articulo modificado por Enmienda, Ordenanza N° 2169/2018, ratificada por Referéndum
Obligatorio (12/08/2018) Resolucion de la Junta Electoral N° 012/2018, Decreto de Promulgacion N°
450/2018)

Articulo 96 : Los miembros del Gobierno Municipal pueden ser reelectos en el mismo cargo por un
periodo en forma consecutiva, debiendo transcurrir luego, un periodo completo para ser electos
nuevamente.

Inhabilidades
Articulo 97 : No pueden ser miembros del Gobierno Municipal
1. Los que no pueden ser electores.
2. Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos.
3. Los deudores del Municipio que, condenados por sentencia firme, no paguen sus deudas.
4. Los condenados por delitos mientras no hayan cumplido su pena.
5. Los que hayan cesado en sus funciones en virtud del proceso de Revocacion Popular o Juicio
Politico.
6. Quienes actlen, conjuntamente con su mandato, en causas de contenido patrimonial o
administrativo en contra del Municipio.
7. Los quebrados culpables o fraudulentos.
8. Los declarados deudores morosos por cuota alimentaria con sentencia firme.
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Incompatibilidades
Articulo 98 : Son incompatibles con cargos en el Gobierno Municipal

1. El ejercicio de la funcion pablica remunerado en el Gobierno Nacional, Provincial y Municipal de
cualquier naturaleza que fuere con excepcion de la de Convencional Constituyente Nacional,
Provincial y Municipal, la docencia y actividades artisticas.

2. Los que son propietarios o ejercen funciones directivas o de representacion en empresas
vinculadas con el Estado Municipal por contrato o permiso. Esta incompatibilidad comprende a
los consejeros y directivos de cooperativas y empresas por acciones que presten servicios
publicos, no incluyendo a propietarios o simples socios, en tanto no exista colision con los
intereses del Estado Municipal.

3. Quienes desempefian funciones directivas en entidades civiles.

Cese de Funciones

Articulo 99 : Los miembros del Gobierno Municipal cesaran de pleno derecho en sus funciones cuando
por motivos sobrevinientes a su asuncion incurrieren en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en esta Carta Organica.

Licencia de los agentes del Municipio

Articulo 100 : Los agentes del Municipio que resulten electos miembros del Gobierno Municipal quedan
automaticamente, desde su incorporacion y mientras dure su mandato, en situacion de licencia con goce
de sueldo en la actividad en gque se hayan desempefiado. No obstante pueden optar por la remuneracién
del cargo del Gobierno Municipal, en cuyo caso la licencia seré sin goce de sueldo.

SECCION SEGUNDA
CONCEJO DELIBERANTE

CAPITULO |
ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

Autonomia
Articulo 101 : EI Concejo Deliberante es un drgano con autonomia financiera y funcional.

Integracion

Articulo 102 : EI Concejo Deliberante se compondra de siete miembros, hasta que la ciudad tenga diez
mil (10.000) habitantes. A partir de esa cantidad se aumentara en dos concejales cada diez mil (10.000)
habitantes hasta alcanzar un maximo de veinticinco (25) concejales. A tales fines, deben tomarse los
resultados que surjan del ultimo censo nacional, provincial o municipal.

Requisitos
Articulo 103 : Para ser Concejal se requiere:

1. Ser argentino nativo, naturalizado o por opcién.

2. Haber cumplido veintiseis (26) afios de edad al tiempo de la eleccion.

3. Tener como minimo ocho (8) afios de residencia continua e inmediata anterior a la eleccion en el
Municipio; no causando interrupcion la ausencia transitoria, motivada por la prestacion de
servicios a la Nacion, Provincia o Municipio, o por razones de salud o estudios.

Ser elector del Municipio.
5. No ser conyuge o pariente de funcionarios electos del Gobierno Municipal, hasta en primer grado
de consanguinidad o afinidad.

B

Juez Exclusivo
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Articulo 104 : El Concejo Deliberante es juez exclusivo de la validez de los titulos, calidades y derechos
de sus miembros. Las resoluciones que adopte no pueden ser reconsideradas en sede administrativa.

Prohibiciones

Articulo 105 : Durante el periodo de su mandato y hasta dos (2) afios después de su finalizacion, ningun
Concejal podra ocupar cargos publicos rentados en organismos municipales que se hubieren creado
durante su gestion, salvo que dichos cargos deban cubrirse mediante elecciones generales. También les
esta prohibido, en iguales términos, ser parte de contrato alguno que resulte de ordenanza sancionada
durante su gestion.

Remuneraciones

Articulo 106 : Los Concejales perciben por su tarea, en caracter de remuneracion y por todo concepto, un
unico importe abonado en proporcidon directa a la asistencia a las sesiones y a las reuniones de comision.
Se fija por el voto de los dos tercios (2/3) de los miembros del cuerpo y no puede superar el cuarenta por
ciento (40 %) de lo que percibe el Intendente Municipal por todo concepto. S6lo se aumentara cuando se
produjeren incrementos de caracter general para la administracién publica.

La totalidad de los gastos del Concejo Deliberante, incluidas las dietas y remuneraciones de sus
integrantes, no puede superar el tres y medio por ciento (3,50 %) del presupuesto del Municipio.

Personal

Articulo 107 : El Concejo Deliberante reglamenta la estructura de la planta de personal que garantice su
funcionamiento. Todo el personal del Concejo Deliberante y el que designaren los bloques politicos
careceran de estabilidad y cesaran en sus funciones al momento en que haya concluido el mandato de
quienes los hubieren propuesto para sus respectivos cargos, sin derecho a indemnizacién alguna ni a
reclamar permanencia en el ambito de la Municipalidad.

Presidencia del Concejo Deliberante

Articulo 108 : El Concejo Deliberante nombrara de su seno un Presidente y dos Vicepresidentes, Primero
y Segundo, que lo presidiran en ese orden, en caso de ausencia transitoria del Presidente o cuando éste
pudiere ejercer las funciones de Intendente. En caso de ausencia definitiva del Presidente, el cuerpo
procedera a designar a su reemplazante.

Atribuciones
Articulo 109 : Son atribuciones del Concejo Deliberante:
1. Sancionar ordenanzas, resoluciones y declaraciones sobre materias inherentes a la competencia
municipal conferidas por articulo 186 de la Constitucién Provincial.
2. Dictar su Reglamento Interno, elaborar y administrar su presupuesto, elegir sus autoridades y
ejercer las funciones administrativas dentro de su ambito.

Nombrar, promover, remover y fijar las normas y funciones respecto de su personal.

4. Tomar juramento a sus miembros, al Intendente y demas funcionarios que establezcan esta Carta
Organica y las ordenanzas respectivas.

5. Acordar licencias y aceptar la renuncia del Intendente. Disponer su suspension o destitucion de
acuerdo con lo dispuesto por esta Carta Organica.

6. Fijar la remuneracion del Intendente, Secretarios, funcionarios y empleados.

7. Dictar el Estatuto del Empleado Municipal asegurando y regulando el acceso a la funcion publica
y la carrera administrativa; y estableciendo el escalafon y el régimen de remuneracion de los
empleados.

8. Prestar acuerdo para la designacion del asesor letrado de la Municipalidad, de los Jueces del
Tribunal Administrativo Municipal de Faltas y para todos aquellos que esta Carta Organica
establezca.

9. Sancionar, a iniciativa del Departamento Ejecutivo, la ordenanza de organizacion y
funcionamiento de la administracion publica de todos los servicios municipales.

w
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Promover y efectuar el juzgamiento politico o Revocacion Popular a las autoridades y
funcionarios, de acuerdo con los alcances, causales y procedimientos establecidos en la presente
Carta Organica.

Nombrar de su seno comisiones de investigacion, al solo efecto del cumplimiento de sus fines, las
que deben respetar los derechos y garantias personales y la competencia del Poder Judicial. En
todos los casos las comisiones tienen que expedirse en cuanto al resultado de lo investigado.
Todos los blogues politicos tienen derecho a formar parte de dichas comisiones.

Convocar a elecciones en caso de que no lo haya hecho el Intendente en tiempo y forma.
Reglamentar las actividades turisticas, deportivas, culturales y recreativas, como asi también la
instalacion y funcionamiento de salas de espectéculos, entretenimientos y deportes.

Dictar las normas relativas a la construccion, mantenimiento y administracion de los cementerios
municipales, la fiscalizacion de los cementerios privados y la reglamentacion de los servicios
funerarios.

Autorizar al Departamento Ejecutivo a efectuar adquisiciones, aceptar o rechazar donaciones y
legados con cargo y a enajenar bienes del dominio privado municipal o la constitucion de
gravamenes sobre ellos. Si dichos actos se refirieren a inmuebles o bienes muebles registrables, se
deberé aprobar con mayoria agravada.

Autorizar concesiones de uso de los bienes del dominio publico municipal.

Aprobar o rechazar todo convenio en virtud del cual se disponga la prestacion por parte de
terceros de un servicio municipal cualquiera sea la calidad o la categoria de la prestacion.
Autorizar la desafectacion de los bienes del dominio publico municipal.

Establecer limites y restricciones al dominio, y calificar los casos de expropiacion por utilidad
publica y de prescripcion adquisitiva con arreglo a las leyes que rigen la materia.

Dictar normas en materia urbanistica, edilicia, rural y de los espacios publicos y las referidas a las
condiciones de funcionamiento, instalacion y ubicacion de actividades productivas, comerciales y
de servicios en el &mbito municipal.

Crear y fomentar las instituciones de cultura intelectual, artistica y fisica, y los establecimientos de
ensefianza, mediante el dictado de ordenanzas en concordancia con lo dispuesto por las leyes en la
materia.

Sancionar, a iniciativa del Departamento Ejecutivo, el Presupuesto General de Recursos y Gastos
y sus rectificaciones, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 81 de esta Carta Organica.
Sancionar o modificar, a iniciativa del Departamento Ejecutivo, la Ordenanza Tarifaria Anual, la
Ordenanza General de Presupuesto General de Recursos y Gastos y demas ordenanzas que
establezcan y determinen tributos.

Sancionar las ordenanzas de obras y servicios publicos y las que regulen el régimen juridico de los
organismos descentralizados autarquicos, empresas 0 sociedades de economia mixta Yy
municipalizaciones.

Aprobar o rechazar los pliegos de bases y condiciones de las licitaciones para las concesiones de
obras y servicios publicos.

Examinar, aprobar o rechazar la Cuenta General del Ejercicio, previo dictamen del Tribunal de
Cuentas, dentro de los noventa dias de recibido. Si no fuere observada en ese periodo, quedara
aprobada. La falta de tratamiento configura falta grave.

Autorizar la contratacion de empréstitos y el uso del crédito publico por mayoria agravada. El
importe total de la amortizacion e intereses no podra comprometer mas del veinte por ciento (20
%) de la renta anual municipal. Se entiende por renta anual todo ingreso no afectado a un fin
especifico.

Ratificar o rechazar los convenios celebrados por el Departamento Ejecutivo con organismos
internacionales, nacionales, regionales, provinciales, municipales o comunales, publicos o
privados.

Solicitar al Tribunal de Cuentas la realizacion de auditorias de contenido economico financiero.
Un tercio de los miembros del cuerpo puede solicitar auditorias a las empresas concesionarias de
servicios publicos. El Tribunal de Cuentas establece la modalidad de la auditoria solicitada. Con
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mayoria agravada de votos podran disponerse auditorias externas.

30. Dar nombres, con razones fundadas, a las calles, plazas, paseos y, en general, a cualquier lugar o
establecimiento del dominio publico municipal. No se pueden erigir estatuas ni monumentos a
personas vivas, ni dar el nombre de ellas a calles, avenidas, plazas, paseos ni a lugares o
establecimientos publicos.

31. Dictar normas y reglamentaciones sobre la prevencion de factores de riesgo, seguridad ciudadana
y funcionamiento de la defensa civil.

32. Reglamentar las condiciones de eleccion, funcionamiento, competencias y reconocimiento
municipal a los Centros Vecinales y formas de participacion ciudadana.

33. Sancionar y mantener actualizados los siguientes cuerpos normativos:

Cadigo Electoral Municipal.

Cadigo de Faltas y Contravenciones.

Caodigo de Procedimiento Administrativo Municipal.

Cadigo Tributario Municipal.

Régimen de Espectaculos Publicos.

Cddigo de Proteccion del Ambiente, uso y preservacion del suelo, subsuelo, espacio aéreo,

espacios verdes, tenencia de animales.

g. Régimen de Bromatologia y Zoonosis.

h. Cadigo de Edificacion.

[

J
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Cdbdigo de Planeamiento y Desarrollo Urbano Territorial.
. Cdbdigo de Transito.
k. Todo otro cadigo referido a las materias de competencia municipal.

34. Sancionar todas las ordenanzas necesarias a efectos de implementar y poner en funcionamiento
todos los institutos establecidos en la presente Carta Orgéanica.

35. Promover el bienestar comun mediante ordenanzas sobre todo asunto de interés general que no
corresponda en forma exclusiva a los gobiernos nacional o provincial.

36. Elaborar y aprobar el Digesto Municipal.

37. Sancionar todas las ordenanzas y reglamentos que sean convenientes para poner en ejercicio las
atribuciones inherentes a la competencia municipal y que no hayan sido expresamente conferidas
a otros organismos establecidos por esta Carta Organica.

38. Regular el procedimiento administrativo y el régimen de faltas, conforme a lo establecido en el
articulo 187 de la Constitucion Provincial. La sancion de arresto no podré superar el término de
quince (15) dias y podra ser recurrida por el afectado dentro del plazo de cinco (5) dias ante el
juez provincial competente en materia de faltas, no pudiendo ejecutarse la medida hasta que sea
ratificada por la autoridad judicial. El recurso se substanciara por el tramite previsto por el Codigo
de Faltas y Contravenciones para el recurso de apelacion.

Informes

Articulo 110 : El Concejo Deliberante o los Concejales, individualmente, pueden pedir informes al
Departamento Ejecutivo por cuestiones de interés publico, los que deberdn ser contestados
obligatoriamente. El incumplimiento de esta obligacién configurard seria irregularidad. Los informes
solicitados por el cuerpo deberan evacuarse en el término que éste fijare.

Las minorias pueden solicitar hasta un pedido de informes por mes, sobre un tema puntual y el
Departamento Ejecutivo debera contestarlo en el plazo que fijare el Concejo Deliberante, el cual no podra
ser mayor a treinta (30) dias de su solicitud.

Si la solicitud de informe fuere individual, se podran realizar hasta tres por afio y el Departamento
Ejecutivo deberéa responder dentro del término de cuarenta y cinco (45) dias.

Interpelaciones

Articulo 111 : EI Concejo Deliberante podra convocar e interpelar, segun el caso, cuando lo juzgare
oportuno, al Intendente, a los funcionarios politicos del gabinete, al miembros del Tribunal de Cuentas y
demas funcionarios, conforme a lo normado por la presente Carta Organica y a las normas que se dictaren
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en consecuencia, para que concurran obligatoriamente al recinto del Concejo Deliberante, o al de
comisiones segun corresponda, con el objeto de suministrar informes. La citacion deberd hacerse
consignando los puntos a informar con cinco (5) dias habiles de anticipacion, excepto si se tratare de un
asunto o de asuntos de extrema gravedad o urgencia y asi lo dispusiere en forma fundada el Concejo
Deliberante.

Incorporacion de Suplentes

Articulo 112 : En el caso de que debieran asumir Concejales Suplentes, para el analisis de sus titulos, se
seguira idéntico proceso que el de renovacion total del cuerpo, respetando las condiciones de género y
orden de prelacion.

Principio de Eficacia

Articulo 113 : Deberd propenderse a un eficaz gobierno y administracion, fundada en una correcta
recaudacion y asignacion de recursos. Toda decision que se tome en el ejercicio del Gobierno Municipal
debera estar sujeta a los criterios de racionalidad, eficiencia, armonia, funcionalidad; atendiendo a las
necesidades y caracteristicas propias de la comunidad.

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES

Sesiones
Articulo 114 : EI Concejo Deliberante se reune en:

1. Sesion Previa: una vez proclamados los integrantes del Concejo Deliberante y antes de los diez
(10) dias anteriores a la fecha de asuncidn, se retnen los Concejales presididos por el Concejal de
mayor edad, para juzgar la validez de los titulos, calidad y derechos de los mismos, y elegir sus
autoridades.

2. Sesion Constitutiva: validados los titulos y en forma inmediata al cese del mandato de los
Concejales salientes, el Presidente del Concejo Deliberante presta juramento ante el Presidente
saliente o en su defecto ante el cuerpo que integra, de desempefiar debidamente el cargo y obrar en
todo de conformidad con lo que prescriben la Constitucion Nacional, la Constitucién Provincial y
esta Carta Orgénica. Acto seguido y en iguales términos toma juramento a los restantes
Concejales.

3. Sesiones Preparatorias: todos los afios dentro de los diez (10) dias anteriores al comienzo de las
sesiones ordinarias, oportunidad en que se elige al Presidente y demas autoridades.

4. Sesiones Ordinarias: desde el quince de febrero hasta el veinte de diciembre de cada afio, las que
pueden ser prorrogadas por el propio Concejo Deliberante o a peticion del Departamento
Ejecutivo, antes del vencimiento del periodo ordinario. Las sesiones de prorroga son ordinarias a
todos los efectos.

5. Sesiones Extraordinarias: convocadas fuera del periodo de sesiones ordinarias a peticion del
Departamento Ejecutivo, de la Comisidon Legislativa de Receso o de un tercio (1/3) de los
miembros del Concejo Deliberante. En ellas sdlo se tratan los asuntos objeto de la convocatoria.

6. Sesiones Especiales: convocadas durante el periodo ordinario, fuera de los dias y horas
establecidos para las sesiones ordinarias, a peticion del Departamento Ejecutivo, o del Presidente
del Concejo Deliberante o de un tercio (1/3) de los miembros del cuerpo con especificacion de
motivos. En ellas solo se tratan los asuntos objeto de la convocatoria.

Caracter de las Sesiones
Articulo 115 : Las sesiones son publicas, salvo los casos en que el cuerpo con mayoria calificada
disponga lo contrario. Los fundamentos de dicha decision seran publicos.

Quodrum para Sesionar
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Articulo 116 : Para formar quérum es necesaria la presencia de mas de la mitad del niamero total de
Concejales. Un numero menor puede compeler a los ausentes para que concurran a las sesiones en los
términos y bajo las sanciones que establece el Reglamento Interno del cuerpo.

Mayoria para Resolver

Articulo 117 : EI Concejo Deliberante toma sus decisiones por simple mayoria de votos, con excepcion
de los casos en que esta Carta Organica dispone una mayoria diferente. Se entiende por mayoria simple,
més de la mitad de los miembros presentes; por mayoria calificada dos tercios (2/3) de los miembros
presentes; y, por mayoria absoluta mas de la mitad del total de los miembros del cuerpo. Quien ejerce la
presidencia emite su voto como miembro del cuerpo; y, en caso de empate su voto es considerado doble,
excepto que se exija mayoria absoluta.

Deber de Asistencia
Articulo 118 : La inasistencia injustificada de un Concejal al veinte por ciento (20%) de las sesiones en
un afo calendario sera causal de destitucion conforme al procedimiento dispuesto en el articulo 121.

Indelegabilidad

Articulo 119 : Se prohibe la delegacion legislativa en el Departamento Ejecutivo, salvo en materias
determinadas de administracion o de emergencia publica, con plazo fijado para su ejercicio y dentro de
las bases de la delegacion que el Concejo Deliberante establezca, decision que sera tomada por mayoria
agravada.

La caducidad resultante del transcurso del plazo previsto en el parrafo anterior, no importa revision de las
relaciones juridicas nacidas al amparo de las normas dictadas como consecuencia de la delegacion
legislativa.

Del Orden en el Recinto

Articulo 120 : El Presidente del Concejo Deliberante es responsable del orden y la seguridad en el
desarrollo de las sesiones. Puede excluir del recinto, aun con auxilio de la fuerza publica, a personas
ajenas a su seno que promuevan desorden en sus sesiones o que falten el respeto debido al cuerpo o a
cualquiera de sus miembros.

Correccion de sus Miembros

Articulo 121 : El Concejo Deliberante puede, con el voto de los dos tercios (2/3) del total de sus
miembros, corregir con llamamiento al orden, suspension o exclusion de su seno, a cualquiera de sus
integrantes por inasistencias reiteradas, irregularidades graves en el cumplimiento de sus deberes, por
desorden de conducta en el ejercicio de sus funciones o por incompatibilidad, inhabilidad o incapacidad
sobreviniente. En todos los casos debe garantizarse el derecho de defensa.

Renuncia
Articulo 122 : EIl Concejo Deliberante puede, con el voto de la simple mayoria, decidir sobre la renuncia
gue un Concejal hiciera de su cargo.

Participacion de las Comisiones
Articulo 123 : Las reuniones de Comision del Concejo Deliberante son pablicas. El Reglamento Interno
establece la modalidad de participacion activa de los habitantes en forma individual o colectiva.

Privilegios

Articulo 124 : Queda prohibido al Concejo Deliberante sancionar ordenanzas que impliquen directa o
indirectamente el establecimiento de privilegios y excepciones individuales, salvo en materia impositiva.

CAPITULO Il
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PRESENTACION Y REDACCION DE LOS PROYECTOS

Forma

Articulo 125 : Todo asunto que promueva un concejal debe ser presentado en forma de proyecto. Los
proyectos son de ordenanza, resolucion o declaracion. Son presentados por escrito, deben contener la
parte dispositiva con sus fundamentos y la firma de su autor o autores.

Proyecto de Ordenanza
Articulo 126 : Debe presentarse en forma de proyecto de ordenanza, toda proposicion que contenga
disposiciones generales y permanentes a cumplirse en el territorio del Municipio.

Proyecto de Resolucion

Articulo 127 : Se presenta en forma de proyecto de resolucion, toda proposicion que tenga por objeto
originar una decision de caracter administrativo interno del Concejo, la aceptacion o el rechazo de
solicitudes particulares, la adopcién de medidas relativas a la composicion u organizacion interna del
cuerpo y los pedidos de informes.

Proyecto de Declaracion

Articulo 128 : Se presenta en forma de proyecto de declaracion, toda proposicion destinada a reafirmar
las atribuciones que esta Carta Organica atribuye al Concejo Deliberante o expresar una opinion del
cuerpo sobre cualquier asunto de caracter pablico o privado.

CAPITULO IV )
FORMACION Y SANCION DE LAS ORDENANZAS

Iniciativa

Articulo 129 : Los proyectos de ordenanza pueden ser presentados por miembros del Concejo
Deliberante, el Departamento Ejecutivo, por los ciudadanos de manera individual o colectiva o por
Iniciativa Popular. Para que los proyectos presentados por particulares adquieran estado parlamentario
deben ser tomados por algun concejal.

Iniciativa Exclusiva

Articulo 130 : Compete al Departamento Ejecutivo en forma exclusiva la presentacion de los proyectos
de ordenanza de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Pablica Municipal, de Presupuesto
General de Recursos y Gastos y de Régimen Tarifario Anual.

Los dos ultimos deben ser presentados antes del treinta y uno de octubre. En caso de incumplimiento, el
Concejo Deliberante sanciona estas ordenanzas sobre la base de las vigentes.

Veto

Articulo 131 : Aprobado un proyecto de ordenanza por el Concejo Deliberante pasa al Departamento
Ejecutivo para su promulgacién, numeracién y publicacion.

Se considera promulgado todo proyecto no vetado en el plazo de diez (10) dias habiles.

Vetado total o parcialmente un proyecto por el Departamento Ejecutivo, vuelve con sus objeciones al
Concejo Deliberante. Si lo confirma por una mayoria calificada, el proyecto queda confirmado y pasa al
Departamento Ejecutivo para su promulgacion, numeracion y publicacion.

Vetado en parte un proyecto de ordenanza por el Departamento Ejecutivo, éste sélo puede promulgar la
parte no vetada si ella tiene autonomia normativa y no afecta la unidad del proyecto, previa resolucion
favorable del Concejo Deliberante.

Publicacién - Entrada en Vigencia
Articulo 132 : Sancionada, promulgada y numerada una ordenanza, se transcribe en un libro especial que
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se lleva al efecto y se publica en el Boletin Oficial Municipal dentro de los diez (10) dias de su
promulgacion. En caso de incumplimiento, el Presidente del Concejo Deliberante ordena la publicacion.
Las ordenanzas son obligatorias después de su publicacién y desde el momento que ellas determinen. Si
no designan en forma expresa su entrada en vigencia, son obligatorias a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Tratamiento de Urgencia

Articulo 133 : En cualquier periodo de sesiones, el Departamento Ejecutivo puede enviar al Concejo
Deliberante proyectos que no requieran ser aprobados por mayoria calificada, con pedido de urgente
tratamiento, los que deben ser considerados dentro de los treinta dias (30) de la recepcion por el cuerpo.
Este plazo es de cuarenta y cinco (45) dias para el proyecto de Ordenanza de Presupuesto General de
Recursos y Gastos. La solicitud de tratamiento de urgencia de un proyecto puede ser hecha aun después
de la remision y en cualquier etapa de su trdmite. En este caso, los términos corren a partir de la recepcion
de la solicitud. Se tiene por aprobado aquel proyecto que dentro del plazo establecido no sea
expresamente rechazado. El Concejo Deliberante, con excepcion del proyecto de Ordenanza de
Presupuesto General de Recursos y Gastos, esta facultado para dejar sin efecto el procedimiento de
urgencia si asi lo resuelve por mayoria absoluta de sus miembros; en cuyo caso se aplica, a partir de ese
momento, el trdmite ordinario.

Férmula
Articulo 134 : En la sancién de las ordenanzas se usa la siguiente férmula: "EIl Concejo Deliberante de la
ciudad de Colonia Caroya sanciona con fuerza de Ordenanza”.

Doble Lectura
Articulo 135 : Se requiere doble lectura para las ordenanzas que dispongan:

1. Privatizar obras, servicios y funciones del Municipio.

2. Municipalizar servicios.

3. Otorgar el uso continuado y exclusivo de bienes de dominio publico del Municipio.

4.  Crear entidades descentralizadas autarquicas, empresas municipales y de economia mixta.

5. Aprobar los pliegos de bases y condiciones para la concesion de servicios publicos.

6.  Crear nuevos tributos o aumentar los existentes.

7. Autorizar la desafectacion de espacios de dominio publico municipal.

8.  Otorgar la autorizacién para la concesion de servicios publicos.

9.  Otorgar la autorizacion para la concesion de obras publicas por mas de quince afios.

10. Autorizar la donacion de bienes inmuebles.

11. Contraer empréstitos y créditos publicos por mas de cuatro (4) afios.

12. Aprobar el Presupuesto General de Recursos y Gastos.

13. Todo otro asunto que el Concejo Deliberante considere conveniente.
Entre la primera y segunda lectura debe mediar un plazo no menor de quince (15) dias, en el que el
Concejo Deliberante debe dar amplia difusion al proyecto y realizar, al menos, una audiencia publica,
teniendo especial cuidado de invitar a las personas y entidades interesadas directamente en su discusion.
En los casos mencionados en los incisos 1 al 4 se requiere mayoria calificada, tanto en la primera como
en la segunda lectura. En los previstos en los incisos 5 y 6 se necesita mayoria absoluta en ambas lecturas.
Para la aprobacion de los supuestos mencionados en los incisos 7 al 11 se requiere, en ambas lecturas, el
voto de los dos tercios (2/3) del total de los miembros del cuerpo.

Comisién Legislativa de Receso
Articulo 136 : Antes de entrar en receso, el Concejo Deliberante designa de su seno una comision de por
lo menos tres miembros, respetando en lo posible, en forma proporcional, la representacion politica del
cuerpo, cuyas funciones son:
1.  Atender los asuntos de primordial importancia, interés publico, social, juridico y econémico del
Municipio para su oportuno informe al Concejo Deliberante.
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2. Continuar con la actividad administrativa.
3. Convocar a Sesiones Extraordinarias siempre que fuera necesario.
4.  Preparar la apertura del Periodo de Sesiones Ordinarias.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CAPITULO I
ORGANIZACION

Intendente

Articulo 137 : EI Departamento Ejecutivo estd a cargo de un ciudadano con el titulo de Intendente,
elegido en forma directa a simple pluralidad de sufragios. El Intendente es el Jefe Superior de la
Administracion Municipal.

Requisitos
Articulo 138 : Para ser Intendente se requiere:

1. Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

2. Haber cumplido treinta (30) afios de edad al tiempo de su eleccion.

3. Tener, como minimo, ocho (8) afios de residencia continua e inmediata anterior a la eleccion en el
Municipio, no causando interrupcién la ausencia transitoria, motivada por la prestacion de
servicios a la Nacién, Provincia o Municipio, o por razones de salud o estudios.

4. Ser elector del Municipio.

Juramento

Articulo 139 : El Intendente Municipal, al asumir el cargo, presta juramento, ante el Concejo Deliberante
reunido en sesion especial, de desempefiarlo fielmente con arreglo a sus creencias, a la Constitucion
Nacional, Constitucion Provincial y esta Carta Organica.

Acefalia Temporaria

Articulo 140 : En caso de ausencia temporaria, licencia o suspension del Intendente Municipal, las
funciones de su cargo seran desempefiadas conforme el orden establecido en esta Carta Organica hasta
que hubiere cesado el motivo de su ausencia. EI Concejal que reemplazare al Intendente no podra ejercer
simultaneamente funciones legislativas.

El tiempo de ausencia temporaria del Intendente no podra ser superior a seis (6) meses; superado dicho
plazo, sera causal de Juicio Politico.

Acefalia Definitiva

Articulo 141 : En caso de muerte, incapacidad, renuncia o destitucién del Intendente, si faltare menos de
dos (2) afos para finalizar el periodo de su mandato, el cargo sera ejercido por el funcionario electo que
continte en el orden de reemplazo establecido por la presente Carta Organica.

Si el plazo fuere mayor, debera convocarse a elecciones de Intendente para que complete el periodo, las
que deberan realizarse dentro de los noventa (90) dias de producida la acefalia.

Ausencia

Articulo 142 : EIl Intendente no podra ausentarse del Municipio por mas de diez dias (10) hébiles, sin
previa autorizacién del Concejo Deliberante. Cuando la ausencia no superare ese plazo debera informar al
Concejo Deliberante.
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Orden de Reemplazos

Articulo 143 : En los casos de ausencia, acefalia temporaria y acefalia definitiva, el cargo de Intendente
sera ocupado en forma temporaria 0 permanente, segn corresponda, por los funcionarios electos en el
siguiente orden de prelacion:

1.

Presidente del Concejo Deliberante.

2. Vicepresidente 1° del Concejo Deliberante.
3. Vicepresidente 2° del Concejo Deliberante.

4.

El Concejal que designe el Concejo Deliberante.

Remuneracion

Articulo 144 : La remuneracion del Intendente se fija por ordenanza.

La misma no puede ser alterada, salvo que se establezcan modificaciones de carécter general en la
administracion publica y no puede percibir otra retribucion de la Nacion, Provincia o Municipio.

Las remuneraciones de las autoridades del Municipio y sus trabajadores no pueden superar en ningun
caso la del Intendente.

Atribuciones y Deberes
Articulo 145 : Son atribuciones y deberes del Intendente:

1.
2.

3.

~

10.

11.

12.
13.
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Representar y administrar al Estado Municipal.

Promulgar, publicar y ejecutar las ordenanzas y reglamentarlas cuando sea necesario, sin alterar su
espiritu.

Ejercer el derecho de veto y promulgacion parcial en la forma prevista en esta Carta Organica.
Iniciar ordenanzas, proponer la modificacion o derogacidn de las existentes e imprimirles tramite
de urgencia.

Responder por si o por intermedio de sus Secretarios, en forma oral o escrita, los informes
solicitados por el Concejo Deliberante. Concurrir a las sesiones cuando sea convocado a tal fin o
por propia determinacion, pudiendo tomar parte en los debates pero no votar.

Informar al Concejo Deliberante y al pueblo en general, en la primera sesion ordinaria de cada
afio, sobre la ejecucion del presupuesto del ejercicio anterior, el estado de las cuentas publicas y
de los planes del gobierno para el ejercicio en curso.

Solicitar la prérroga de las sesiones del Concejo Deliberante y convocar a sesiones extraordinarias
0 especiales cuando razones de interés publico asi lo exijan.

Convocar a elecciones municipales.

Celebrar convenios con la Nacion, Provincias, Municipios, Comunas, entes publicos o privados,
nacionales o provinciales, que tengan por fin desarrollar actividades de interés para la comunidad
local, garantizando los derechos del Municipio y de las partes involucradas, y sujeto a aprobacion
del Concejo Deliberante.

Celebrar convenios con otras naciones, entes publicos o privados, extranjeros y organizaciones
internacionales e impulsar negociaciones con ellas, sujeto a aprobacion del Concejo Deliberante y
sin afectar la politica exterior a cargo del Gobierno Nacional ni interferir con las competencias
propias de la Provincia.

Nombrar, promover y remover los funcionarios y empleados de la administracion a su cargo de
conformidad al estatuto, al escalafon vigente y a los principios de esta Carta Organica, y solicitar
acuerdo del Concejo Deliberante para el nombramiento de los funcionarios que lo necesitaren.
Administrar los bienes y la gestion municipal tendiente a satisfacer las necesidades de la
comunidad con eficacia, eficiencia, economicidad y oportunidad, promoviendo estudios e
investigaciones sobre dicha funcion y la institucionalizacién de los mecanismos necesarios para la
capacitacion y perfeccionamiento permanente de los funcionarios y empleados municipales.
Ejercer la Jefatura del Registro Civil.

Organizar el Catastro y el Archivo Municipal, velando por la conservacion de documentos y
expedientes. Hacer publicar el Boletin Oficial Municipal y llevar un protocolo de ordenanzas,
decretos, resoluciones y convenios. Disponer la edicion actualizada del Digesto Municipal que



recopile las ordenanzas vigentes. Asegurar la debida supervision, asistencia técnica y preservacion
de los recursos documentales del Municipio como herramientas de respaldo de la funcion,
gestion de gobierno y administracion.

14. Presentar en forma exclusiva al Concejo Deliberante, el proyecto de Presupuesto General de
Recursos y Gastos para el ejercicio siguiente antes del dia treinta y uno de octubre de cada afio, de
conformidad al articulo 81 de la presente Carta Organica. La no presentacion en tiempo y forma
constituye falta grave.

15. Celebrar contratos o convenios de acuerdo con las autorizaciones generales o particulares
expedidas por el Concejo Deliberante.

16. Remitir al Tribunal de Cuentas la Cuenta General del Ejercicio dentro de los sesenta (60) dias del
afio siguiente. La falta de remision configura falta grave. Hasta el treinta y uno de mayo de cada
afio se pueden realizar los ajustes contables y presupuestarios correspondientes a dicha cuenta
general.

17. Recaudar los tributos y rentas.

18. Expedir 6rdenes de pago.

19. Representar al Municipio en procesos judiciales.

20. Ejecutar el plan de obras y prestar servicios publicos por administracion o a través de terceros.

21. Aceptar o rechazar las donaciones y legados sin cargo efectuados al Municipio, con acuerdo del
Concejo Deliberante.

22. Aplicar las restricciones y servidumbres publicas al dominio privado que autoricen las leyes y
ordenanzas, con acuerdo del Concejo Deliberante.

23. Adoptar, en caso de infortunio, catastrofe o grave peligro publico, las medidas necesarias y
convenientes, con oportuno conocimiento del Concejo Deliberante.

24. Formular las bases y condiciones de las licitaciones, aprobar o desechar las propuestas conforme a
la normativa vigente.

25. Ejercer el poder de policia con sujecién a los principios de legalidad, igualdad, razonabilidad y
respeto a la libertad e intimidad de las personas y de conformidad a lo dispuesto en esta Carta
Orgénica y las ordenanzas que en su consecuencia se dicten.

26. Realizar, a la finalizacion de su mandato, un informe completo de los recursos humanos y
patrimoniales con que cuenta el Municipio, incluyendo todo proyecto o planificacion en ejecucion
o pendiente de realizacion.

27. Implementar las politicas especiales que establece esta Carta Organica, de conformidad con las
disposiciones de las respectivas ordenanzas y codigos.

28. Ejercer las demas facultades otorgadas por la presente Carta Organica, las ordenanzas que al
efecto se dicten y que hacen a las funciones ejecutivas de gestion municipal.

Secretarios

Articulo 146 : Los Secretarios son nombrados y removidos por el Intendente y rigen para ellos los
requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstos para los Concejales. Ademas, no
deben ser conyuges ni parientes del Intendente, dentro del primer grado de afinidad o consanguinidad.
Para su nombramiento se tienen en cuenta condiciones de idoneidad.

Refrendan en el &ambito de su competencia los actos del Intendente, sin cuyo requisito carecen de validez.

Facultades y Deberes

Articulo 147 : Son solidariamente responsables por esos actos y tienen el deber de excusarse en todo
asunto en que fueren parte interesada.

Pueden por si tomar las decisiones que las ordenanzas autoricen en atencidn a su competencia y en
aquellas materias administrativas que el Intendente les delegue.

Cesan en sus funciones el mismo dia en que espira el mandato del Intendente. Carecen de estabilidad y al
cesar en sus cargos no tienen derecho a indemnizacién alguna ni a reclamar permanencia en el ambito de
la Municipalidad.
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CAPITULO Il
CARGOS POLITICOS

Cargos Politicos

Articulo 148 : Los cargos politicos del Departamento Ejecutivo Municipal, empresas y entes autarquicos
municipales no regidos por el régimen de empleo publico establecido por la presente Carta Organica
carecen de estabilidad, y al cesar en sus cargos no tienen derecho a indemnizacién alguna ni a reclamar
permanencia en el ambito de la Municipalidad. Rigen para ellos los requisitos, inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones previstos para los Concejales. Ademés, no deben ser cdnyuges ni
parientes del Intendente, dentro del primer grado de afinidad o consanguinidad. Para su nombramiento se
tienen en cuenta condiciones de idoneidad.

Asesor Letrado

Articulo 149 : El Asesor Letrado tiene a su cargo el control de legalidad de los actos del Municipio y
defiende su patrimonio e intereses.

La ordenanza determina sus funciones, atribuciones y remuneracion.

El Intendente designa al Asesor Letrado con acuerdo del Concejo Deliberante.

Debe tener como minimo treinta (30) afios de edad, cinco (5) afios de ejercicio de la abogacia o de la
magistratura y los requisitos exigidos para los Secretarios. Es removido por el Intendente.

Procuracion Fiscal Municipal

Articulo 150 : EI Departamento Ejecutivo debera delegar la tramitacion, gestion y procuracion judicial de
cobro de créditos fiscales a profesionales debidamente incluidos en los padrones de la Delegacion del
Colegio de Abogados con jurisdiccion en Colonia Caroya, conforme a condiciones y requisitos que
establezca la ordenanza respectiva.

Deben tener domicilio actual en la localidad y no ser empleados o funcionarios del Municipio.

Auditoria Interna

Articulo 151 : La Auditoria Interna Municipal a cargo de un Auditor, seleccionado por concurso,
dependiente del Departamento Ejecutivo, es el organo rector del sistema de control interno. Tiene el
dictamen previo sobre los estados contables y financieros de la administracion publica en todas las
jurisdicciones que componen la administracion central y descentralizada, cualquiera fuera su modalidad
de organizacion, asi como el dictamen sobre la cuenta de inversion.

La ordenanza determina sus funciones, atribuciones y remuneracion.

Debe tener como minimo treinta (30) afios de edad, cinco (5) afios de ejercicio de Contador Publico y los
requisitos exigidos para los Secretarios. Es removido por el Intendente.

Contador General

Articulo 152 : La Contaduria General Municipal esta a cargo de un Contador General designado por el
Departamento Ejecutivo, dependiente de la Secretaria de Hacienda. Para ejercer dicho cargo se requiere
titulo universitario de Contador Publico, ejercicio profesional no inferior a cinco (5) afios y experiencia
anterior en materia financiera — contable en el Sector Publico.

El Codigo de Procedimiento Administrativo Municipal establece sus funciones y atribuciones.

~ TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE CONTROL

SECCION PRIMERA
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TRIBUNAL DE CUENTAS
CAPITULO UNICO

Integracion

Articulo 153 : El Tribunal de Cuentas se compone de tres (3) miembros elegidos directamente por el
Cuerpo Electoral, en la época de renovacion ordinaria de las autoridades municipales. Corresponde un (1)
miembro al partido que obtuvo mayor cantidad de votos, uno (1) al partido politico que le siga en el
resultado de la eleccidon y uno (1) al que resulte tercero en la misma, siempre que este ultimo obtenga un
minimo del quince por ciento (15 %) de los votos validos.

Si las listas fueran dos (2), le corresponden dos (2) miembros al partido politico que obtuvo mayor
cantidad de votos en la eleccion.

Duracion
Articulo 154 : Los miembros del Tribunal de Cuentas duran cuatro (4) afios en sus funciones, no
pudiendo ser reelectos para un periodo consecutivo.

Requisitos
Articulo 155 : Para los miembros titulares y suplentes del Tribunal de Cuentas rigen los mismos
requisitos, incompatibilidades e inhabilidades que para los Concejales.

Juramento y Asuncion
Articulo 156 : Los miembros asumiran el cargo el dia inmediato posterior al de la finalizacion del
mandato del Tribunal de Cuentas anterior.

Presidente
Articulo 157 : El Tribunal de Cuentas se constituira por si mismo. Elegird anualmente su Presidente, de
modo que cada uno sea Presidente por lo menos por un (1) periodo anual.

Decisiones

Articulo 158 : El Tribunal de Cuentas sesiona al menos con dos (2) de sus miembros, pero la minoria
puede compeler al resto para que asista y complete el quérum necesario, en los mismos términos
previstos para el Concejo Deliberante con relacion a sus miembros. Adopta sus decisiones por mayoria
absoluta de votos. En caso de empate, el Presidente vota nuevamente para decidir.

Remocion
Articulo 159 : Los miembros del Tribunal de Cuentas son removidos mediante Revocacion Popular,
Juicio Politico de acuerdo con lo dispuesto por esta Carta Organica.

Remuneracion
Articulo 160 : Los miembros del Tribunal de Cuentas percibiran una remuneracion igual a la de los
Concejales.

Atribuciones y Deberes
Articulo 161 : Son atribuciones y deberes de Tribunal de Cuentas:

1. Dictar su Reglamento Interno, estructura organizativa y normas de funcionamiento y elaborar su
propio presupuesto para administrar los recursos que se le asignen, como también designar y
remover su personal..

2. Revisar y evaluar los distintos informes y estados sobre el manejo de los caudales publicos
emanados de la contabilidad municipal, aprobandolos o desaprobandolos y, ademas, controlar la
legalidad de los gastos que se efectlien por cualquier 6rgano del Departamento Ejecutivo o del
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Concejo Deliberante o de cualquier otro ente de la administracion centralizada o descentralizada
del Municipio.

3. Visar, previo a su cumplimiento, todos los actos administrativos del Departamento Ejecutivo que
comprometan gastos al solo efecto de la legalidad de la erogacion.

4. Cuando se considere que aquellos contrarien o violen disposiciones legales, debera observarlos
dentro de los cinco dias héabiles de haber tomado conocimiento de ellos. Vencido dicho plazo, se
tendran por visados. En caso de observaciones, el Departamento Ejecutivo podra insistir en su
cumplimiento. Si el Tribunal de Cuentas mantuviere su observacion, deberd visarla con reserva en
el plazo previsto en el parrafo anterior y pondrd al Concejo Deliberante en conocimiento del
asunto. Ningun acto administrativo que comprometa un gasto serd valido sin que se haya seguido
el procedimiento previsto en este inciso.

5. Solicitar auditorias externas o internas e investigaciones especiales en cualquier dependencia del
Estado municipal.

6. Controlar la recaudacion de los recursos municipales, la inversién de los fondos y las operaciones
financieras y patrimoniales de los organismos centralizados o descentralizados del Estado
Municipal

7. Fiscalizar las inversiones de los fondos otorgados en caracter de subsidios o subvenciones, las
operaciones econdémico-financieras de la Municipalidad y las cuentas del Concejo Deliberante y
del Tribunal Administrativo Municipal de Faltas.

8. Dictaminar ante el Concejo Deliberante sobre la Cuenta General de la Municipalidad, dentro de
los sesenta (60) dias de haberla recibido.

9. Aprobar o rechazar las cuentas de inversion de los fondos publicos.

10. Aprobar u observar las 6rdenes de pago expedidas por los organismos municipales.

11. Presentar al Concejo Deliberante proyectos de ordenanzas que hagan a su ambito.

12. Remitir al Concejo Deliberante las observaciones que hiciera a los actos del Departamento
Ejecutivo, e informar al mismo 6rgano, las irregularidades que advierta en el ejercicio de sus
facultades, auditorias, controles e investigaciones, dentro de los tres (3) dias habiles de haberlas
formulado.

13. Denunciar a la Justicia Ordinaria toda irregularidad que advierta en el ejercicio de sus facultades y
funciones. Esta responsabilidad es propia del cuerpo y de cada uno de sus miembros
individualmente.

14. Debera responder a todos los pedidos de informes que tanto el Concejo Deliberante como el
Departamento Ejecutivo le formulen sobre asuntos contables y administrativos.

15. Los miembros del Tribunal de Cuentas podran requerir a cualquier reparticion u oficina del Estado
Municipal, reparticiones descentralizadas, empresas con participacion municipal, y prestadores de
servicios publicos; cualquier dato o informe necesario para el cumplimiento de sus funciones,
exigiendo la remision de libros, expedientes y documentos. Todo entorpecimiento de la facultad
investigativa del Tribunal de Cuentas, negativa, reticencia o negligencia en la producciéon de
informes que solicite o la falsedad de los datos se considerara falta grave.

Asesoramiento Técnico

Articulo 162 : EI Tribunal de Cuentas podra solicitar asistencia técnica, legal y/o contable, cuando la
complejidad técnica, juridica y contable de los actos a verificar lo justifique. Los dictdmenes brindados
por los profesionales intervinientes seran presentados por escrito y no vinculantes.

Personal

Articulo 163 : El Tribunal de Cuentas reglamenta la estructura de la planta de personal que garantice su
funcionamiento. Todo personal del Tribunal de Cuentas carecera de estabilidad y cesara en sus funciones
al momento en que haya concluido el mandato de quienes lo hubieren propuesto para los respectivos
cargos, sin derecho a indemnizacion alguna ni a reclamar permanencia en el ambito municipal.
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Funciones

Articulo 164 : Las funciones del Tribunal de Cuentas se regiran por las disposiciones municipales
vigentes en la materia, por los Principios Contables Generalmente Aceptados y Normas Generales de
Contabilidad aplicables al sector publico, y supletoriamente por la Ley Organica de Contabilidad de la
Provincia y la Ley Organica del Tribunal de Cuentas de la Provincia.

SECCION SEGUNDA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE FALTAS

CAPITULO UNICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE FALTAS

Competencia

Articulo 165 : EIl juzgamiento de las faltas o contravenciones a las disposiciones municipales,
provinciales y nacionales cuya aplicacion compete al Municipio, esta a cargo del Tribunal Administrativo
Municipal de Faltas.

Integracion y Organizacion

Articulo 166 : EIl Tribunal Administrativo Municipal de Faltas se integra por jueces administrativos de
faltas. Cada Juzgado Administrativo de Faltas tendrd una Secretaria. La ordenanza establece la
organizacion, numero de juzgados y régimen de incompatibilidades.

Requisitos

Articulo 167 : Son requisitos para ser Jueces Administrativos de Faltas tener como minimo treinta (30)
afios de edad, ciudadania en ejercicio y titulo de abogado con cinco (5) afios de antigiiedad en el ejercicio
de la profesién o en el desempefio de tareas judiciales.

Designacion

Articulo 168 : Para la designacion de los Jueces Administrativos de Faltas se constituird el Consejo
Municipal de Concursos integrado, a este sélo efecto, por un letrado designado por el Departamento
Ejecutivo, un Concejal por cada bloque politico del Concejo Deliberante y un representante letrado del
Colegio de Abogados con jurisdiccion en la ciudad de Colonia Caroya. Por el cumplimiento de sus
funciones no perciben remuneracion alguna.

El Consejo Municipal de Concursos propondra al Departamento Ejecutivo tres (3) candidatos a ocupar
los cargos de Juez Administrativo de Faltas, previa sustanciacion de concursos de titulos, antecedentes y
oposicion, conforme a lo dispuesto por la ordenanza respectiva.

Duracion y Remocion
Articulo 169 : Los Jueces del Tribunal Administrativo Municipal de Faltas gozaran de inamovilidad.
Pueden ser removidos por Juicio Politico y por las causales previstas en la presente Carta Organica.

Inhabilidades e Incompatibilidades
Articulo 170 : Para el ejercicio del cargo de Juez Administrativo de Faltas, regirdn las mismas
inhabilidades e incompatibilidades que para los Concejales.

Autonomia

Articulo 171 : El Tribunal Administrativo Municipal de Faltas es un érgano independiente financiera y
funcionalmente. Elaborara su presupuesto y lo remitird al Departamento Ejecutivo.
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Secretarios
Articulo 172 : Se designardn con igual procedimiento al seguido para la designacién de los Jueces
Administrativos de Faltas, y le seran aplicados los mismos requisitos, incompatibilidades e inhabilidades.

Procedimiento

Articulo 173 : La ordenanza establece el procedimiento ante el Tribunal Administrativo Municipal de
Faltas en el que queda agotada la instancia administrativa, salvo en los casos que aquella disponga lo
contrario.

El procedimiento se desarrolla respetando los siguientes principios: imparcialidad, debido proceso legal,
acceso gratuito, celeridad, economia, inmediatez y sencillez en el tramite, publicidad e informalismo para
los administrados.

TITULO TERCERO
RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y ACEFALIA

SECCION PRIMERA
RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

CAPITULO |
JUICIO POLITICO

Responsabilidad de los Funcionarios
Articulo 174 : El Intendente, los miembros del Concejo Deliberante, del Tribunal de Cuentas y del
Tribunal Administrativo Municipal de Faltas y Funcionarios de la Municipalidad, cuando incurran en
transgresiones a la Constitucién Nacional, a la Constitucion Provincial, a las Leyes, a esta Carta Organica
y a las ordenanzas, en el ejercicio de sus funciones, responden por los dafios y perjuicios que hubieren
causado y pueden ser sometidos a Juicio Politico por las siguientes causales:

1. Comisién de delitos en el ejercicio de sus funciones.

2. Comision de delitos comunes dolosos.

3. Mal desempefio del cargo en el ejercicio de sus funciones.

4.  Indignidad manifiesta en el desempefio de las funciones.
Desde el principio de las actuaciones se debe asegurar el cumplimiento de las reglas del debido proceso y
el ejercicio del derecho de defensa del denunciado.

Denuncia

Articulo 175 : La denuncia puede ser presentada ante el Concejo Deliberante por cualquier ciudadano que
tenga pleno ejercicio de sus derechos. La misma debe ser fundada. No se admiten denuncias anénimas.
En caso de ser un Concejal el denunciante, éste debe ser inmediatamente sustituido, segun el
procedimiento previsto para cubrir vacantes, al Gnico efecto del Juicio Politico.

Salas

Articulo 176 : En la primera sesion ordinaria de cada afio, el cuerpo de Concejales se divide, en dos Salas,
una Acusadora y una Juzgadora, cuyos miembros son designados por sorteo, a los fines de la tramitacion
del Juicio Politico y respetando, en lo posible, la proporcionalidad politica del cuerpo.

Las salas mantienen su integracion a lo largo del afio parlamentario.

Sala Acusadora

Articulo 177 : La Sala Acusadora se integra por dos tercios (2/3) del cuerpo y nombra de su seno un
Presidente y una Comision Investigadora compuesta por tres (3) miembros, que tienen por objeto
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investigar los hechos, con facultades instructorias. Analiza la procedencia de la denuncia y tiene amplias
atribuciones, manda a producir las pruebas ofrecidas y las que dispone de oficio.

La Comision Investigadora, por mayoria de sus miembros dictamina en el plazo perentorio de veinte (20)
dias habiles y eleva su dictamen fundado a la Sala Acusadora, aconsejando la decision a adoptar.

La Sala Acusadora, dentro del plazo de diez (10) dias habiles de recibidas las actuaciones, decide por el
voto nominal de los dos tercios (2/3) de los miembros presentes si corresponde o no el juzgamiento del
denunciado.

La Sala Acusadora, si resuelve el rechazo de la denuncia formulada, podré dar a publicidad la resolucién
que asi lo dispone.

En caso de dar curso a la denuncia y formular acusacion, quien ejerza la Presidencia del Concejo
Deliberante comunica inmediatamente esta circunstancia al acusado y comunica lo actuado a la Sala
Juzgadora, remitiéndole todos los antecedentes.

El procedimiento de Juicio Politico es reservado hasta la formulacion de la acusacion, momento a partir
del cual se convierte en publico.

Sala Juzgadora.

Articulo 178 : La Sala Juzgadora se integra con un tercio (1/3) del Concejo Deliberante y es presidida
por el Juez Administrativo de Faltas, careciendo éste de voto.

Al momento de recibir la acusacion, la Sala Juzgadora fundadamente procedera a la suspensién provisoria
del acusado por el plazo que dure el procedimiento.

Dentro del plazo para expedirse, la Sala Juzgadora puede ordenar nuevas diligencias probatorias como
medidas de mejor proveer.

La Sala Juzgadora toma las decisiones por votacion nominal de las dos tercios (2/3) de sus miembros.

Requisitos del Proceso de Acusacion

Articulo 179 : Después de haber conocido los cargos y juzgado que hay méritos para la formacion de
causas mediante resolucién adoptada por dos tercios (2/3) de miembros presentes, oira al denunciado en
sesion especial que debera reunir los siguientes requisitos:

1. Sera convocada con cinco (5) dias habiles de anticipacion como minimo, mediante notificacion,
citacion y emplazamiento efectuada por medios fehacientes, en que debera hacerse entrega al
denunciado de copias o acta de la denuncia formulada, y de la resolucion de la Sala, autenticadas.

2. Serd anunciada con el mismo término de anticipacion prevista en el punto anterior por los medios
de publicidad disponibles.

3. Admitir y asegurar en ella la defensa para lo cual el denunciado podré ofrecer todos los
documentos, testimonios y demas pruebas que hagan a su derecho. Asimismo podra concurrir
acompariado de un letrado.

4. En esta sesion se dispondran los cuartos intermedios que fueren necesarios para recibir las pruebas
0 adoptar las resoluciones pertinentes en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles.

Procedimiento de Sentencia

Articulo 180 : Recibida la acusacion, producida la prueba y escuchada la defensa, la Sala Juzgadora se
pronunciarad en el término de veinte (20) dias habiles. Vencido este téermino sin que se dictare fallo
condenatorio, se considerara absuelto al acusado y volvera, en su caso, al ejercicio de sus funciones sin
que el juicio pueda repetirse por los mismos hechos.

Para declarar la culpabilidad del acusado, la Sala Juzgadora debera expedirse con el voto en sentido
concordante de los dos tercios (2/3) del total de sus miembros. La votacion es obligatoria y nominal,
registrandose en el acta el voto de cada uno de los miembros de la Sala sobre cada uno de los cargos
contenidos en la acusacion.

El fallo condenatorio no tiene mas efectos que la destitucion del acusado, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que pudieran corresponder.

El fallo definitivo sera leido por el Presidente de la Sala ante el pleno del Concejo Deliberante en sesion
publica.
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Resolucion Final del Juicio Politico

Articulo 181 : La resolucion que ordenare la destitucion del acusado, debera ser escrita y fundada. Si no
se resolviera su situacion en los plazos que fijare la ordenanza especial, el acusado volvera a ejercer su
cargo y se le abonardn las remuneraciones impagas.

Igual procedimiento se aplicard en el caso de que la resolucion resultare favorable al acusado,
ordenandose el archivo de las actuaciones.

Imposibilidad del Ejercicio Simultaneo de los Procedimientos Revocatorios

Articulo 182 : Si se promoviere el procedimiento determinado por los articulos precedentes, el electorado
no podréa ejercer el derecho de Revocacion Popular previsto en la presente Carta Organica hasta que no
finalizare aquel y viceversa.

Reglamentacién
Articulo 183 : EI funcionamiento del instituto de Juicio Politico es reglamentado por ordenanza.

CAPITULO Il
ACCION JUDICIAL DE RESPONSABILIDAD

Accidn Judicial de Responsabilidad

Articulo 184 : Cuando la Municipalidad fuere condenada en juicio a pagar dafios causados a terceros por
actos o hechos personales de sus funcionarios, accionara regresivamente contra éstos a los efectos del
resarcimiento.

CAPITULO Il
JUICIO DE RESIDENCIA

Juicio de Residencia

Articulo 185 : Todos los funcionarios que estén sujetos a Juicio Politico y todo otro funcionario de la
administracion central, organismos descentralizados, y entes creados 0 a crearse con rango equivalente a
éstos, no pueden abandonar la jurisdiccion del Municipio, hasta después de ciento veinte (120) dias de
terminadas sus funciones, salvo expresa autorizacion otorgada por el Concejo Deliberante, por estar
sometidos a Juicio de Residencia. Se considera abandono el cambio de residencia real y efectiva fuera del
ejido municipal, excluyéndose los traslados temporarios que no impliquen dicho cambio. La autoridad de
aplicacion es el Tribunal de Cuentas.

SECCION SEGUNDA
ACEFALIA

CAPITULO |
ACEFALIA

Acefalia del Concejo Deliberante, Tribunal de Cuentas y Departamento Ejecutivo

Articulo 186 : Se considera acéfalo al Concejo Deliberante o al Tribunal de Cuentas cuando, incorporados
los suplentes, no se pueda alcanzar el quérum suficiente para sesionar.

El Departamento Ejecutivo convoca a elecciones extraordinarias a los fines de la integracion del érgano
acéfalo hasta completar el periodo.

Si estuviere acéfalo el Departamento Ejecutivo, la convocatoria la efectuara el Concejo Deliberante.
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TERCERA PARTE
FORMAS DE PARTICIPACION Y DESCENTRALIZACION

TITULO PRIMERO
PARTICIPACION POLITICA

SECCION PRIMERA
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO | o
ELECTORADO Y PADRON CIVICO MUNICIPAL

Integracion
Articulo 187 : El cuerpo Electoral Municipal se compone:
1. De los argentinos mayores de dieciocho (18) afios con domicilio real en el Municipio.
2. De los argentinos mayores de dieciséis (16) afios con domicilio real en el Municipio y que
voluntariamente se hayan empadronado.
3. De los extranjeros mayores de dieciocho (18) afios que tengan dos (2) afos de residencia continua
e inmediata en el Municipio al tiempo de su inscripcion. y que comprueben, ademas, alguna de las
siguientes calidades:
a. Estar casado con ciudadano argentino.
b. Ser padre o madre de hijo argentino.
c. Ejercer actividad licita.
d. Ser contribuyente por pago de tributos.

Padrones

Articulo 188 : Los electores mencionados en el inciso 1 del articulo precedente son los que surgen del
Padron Civico Municipal. En caso de no existir, para su confeccién se utilizard como base el registro
actualizado existente en el Organo Electoral Provincial para el circuito electoral de Colonia Caroya. Los
mencionados en el inciso 2 y 3 del mismo articulo, deben estar inscriptos en los padrones civicos que a tal
efecto confeccionara la Junta Electoral Municipal. EI Cdodigo Electoral Municipal establecera los plazos y
procedimientos administrativos necesarios,

El Padron Civico Municipal contendra hasta doscientos ochenta (280) electores por cada mesa habilitada
para la votacion.

Incapacidades e Inhabilidades
Articulo 189 : Rigen en el orden municipal, ademas, las incapacidades e inhabilidades fijadas por las
leyes electorales provinciales y nacionales.

CAPITULO 11
JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL

Prelacion Normativa

Articulo 190 : El ejercicio del derecho electoral en el Municipio de Colonia Caroya se rige por las
disposiciones establecidas en la Constitucion Nacional, en la Constitucion Provincial, en esta Carta
Organica, en el Codigo Electoral Municipal y deméas ordenanzas que regulen la materia.
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Integracion

Articulo 191 : La Junta Electoral Municipal tiene caracter permanente. Se constituye al inicio de cada
afio, fija dia y hora de reuniones y los hara conocer por los medios de difusion disponibles. Se compone
de tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes, con domicilio en la localidad y se integra
de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

1. Por Jueces de Primera Instancia, Secretarios, Miembros del Ministerio Pablico y Asesores
Letrados del poder judicial, con domicilio en Colonia Caroya, designados por el Tribunal Superior
de Justicia de la Provincia, previo acuerdo de suscripto con el Municipio.

Por Jueces y Secretarios del Tribunal Administrativo Municipal de Faltas.
Por Jueces de Paz legos.
Por Directores de escuelas estatales en ejercicio de sus funciones, por orden de antigiiedad.

5. Por electores municipales con titulo de educacion media.

Cuando una de las categorias de funcionarios enumeradas no alcanzare a suministrar el nimero de
miembros de la Junta Electoral Municipal, ésta sera integrada por los de la categoria inmediata inferior y
asi sucesivamente segun el orden establecido. En caso de que la Junta Electoral Municipal deba integrarse
por electores municipales, sus componentes seran sorteados por el Concejo Deliberante en audiencia
publica.

H~own

Funcionamiento

Articulo 192 : Las funciones son ad-honorem en todos los casos. EI Concejo Deliberante sanciona la
ordenanza que reglamenta el funcionamiento de la Junta Electoral Municipal. Las resoluciones de la
Junta Electoral Municipal se adoptan por mayoria.

Presidencia

Articulo 193 : La presidencia de la Junta Electoral Municipal es ejercida por el miembro de jerarquia
superior o por el mas antiguo a igualdad de jerarquia. Cuando ninguno desempefiare la funcién publica, la
presidencia sera ejercida por el de mayor edad.

La competencia electoral municipal es atribuida por ordenanza municipal.

Incompatibilidades
Articulo 194 : No pueden integrar la Junta Electoral Municipal :
1. Los candidatos a cargos electivos municipales.
2. Sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.
3. Los que, por cualquier otra circunstancia, comprometan la imparcialidad de sus funciones o se
encuentren comprendidos en las causales de recusacion y excusacion contempladas para los
funcionarios judiciales en el Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Cérdoba.

Atribuciones

Articulo 195 : Son atribuciones de la Junta Electoral Municipal:
1. Aplicar la normativa electoral municipal y de Partidos Politicos.
2. Supervisar e inspeccionar la impresion de las listas provisionales de electores municipales y del

Padron Civico Municipal definitivo.

3. Confeccionar, exhibir y depurar los padrones civicos municipales.

Atender los reclamos referidos a la inclusion en el padron.

5. Organizar y publicar el Padron Civico Municipal de electores extranjeros de acuerdo con la
ordenanza que lo reglamente.

6. Convocar a elecciones cuando no lo hicieren las autoridades municipales dentro del plazo legal o
en caso de acefalia de poderes del Estado Municipal.

7. Justificar la omision del deber de votar.

8. Organizar, dirigir y fiscalizar los comicios, juzgar su validez, realizar el escrutinio definitivo,
determinar el resultado y proclamar a los candidatos electos.

9. Decidir sobre reclamos e impugnaciones que se suscitaren con motivo del acto electoral.

B
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10. Enviar las tachas, observaciones y correcciones que se efectuaren al Organo Electoral Provincial
para su conocimiento.

11. Otorgar personeria municipal a los Partidos Politicos.

12. Llevar el registro y legajo de Partidos Politicos municipales.

13. Oficializar y registrar las listas de candidatos municipales.

14. Conocer y decidir respecto de los casos de excusacion y recusacion de sus miembros.

15. Aprobar los modelos de boletas para las elecciones.

16. Controlar la autenticidad de las firmas de quienes ejerzan los derechos politicos, de Iniciativa
Popular, Referéndum y Revocacion Popular, asegurando la gratuidad.

17. Requerir a las autoridades municipales los medios necesarios para el efectivo cumplimiento de su
cometido.

18. Ejercer las demaés facultades y competencias que le atribuya el Cédigo Electoral Municipal.

Fiscalizacion

Articulo 196 : La Junta Electoral Municipal debe establecer un sistema de fiscalizacidn, que permita con
antelacion controlar, cotejar, verificar, observar e impugnar, en todo y/o en parte, padrones electorales y
resoluciones. A cada partido que presente lista de candidatos se le asegura la participacion de un
apoderado o fiscal que pueda, en el ambito de la Junta Electoral Municipal, realizar la fiscalizacion
prevista en el parrafo anterior.

Autoridades de Mesa de los Comicios
Articulo 197 : La Junta Electoral Municipal designara por sorteo de entre los electores incluidos en el
Padrén Civico Municipal a las autoridades de mesa de los comicios, presidente y dos (2) suplentes, que
deberén reunir los siguientes requisitos:

1. Mayor de veinticinco (25) afios y menor de sesenta (60) afios de edad.

2. Con titulo de educacion minimo de nivel medio.

CAPITULO Il
LISTAS DE CANDIDATOS

Lista de Candidatos

Articulo 198 : Todo partido politico que intervenga en una eleccion municipal debe proclamar y
registrar ante la Junta Electoral Municipal conjuntamente con la lista de candidatos a Convencionales,
Concejales y miembros del Tribunal de Cuentas, una lista de igual nimero de candidatos suplentes. El
registro del o de los candidatos debe efectivizarse en un plazo no menor de cuarenta (40) dias anteriores
al acto eleccionario.

Conformacion de Listas

Articulo 199 : Todas las listas de candidatos a cargo de Convencionales, Concejales y Miembros del
Tribunal de Cuentas debera contener porcentajes equivalentes de candidatos de ambos géneros. Para
cumplimentar con la equivalencia de géneros en la conformacion de las listas de Convencionales
Constituyentes, Concejales y Tribunal de Cuentas debe seguirse el procedimiento establecido en el
presente articulo.

Cuando se convoque numeros pares en las litas de candidatos titulares, debe efectuarse la postulacién en
forma alternada, intercambiando uno de cada género por cada tramo de dos (2) candidaturas. Cuando se
convoque numeros impares en las listas de candidatos titulares, debe cumplimentarse el orden previsto en
el inciso anterior y el ultimo cargo puede ser cubierto indistintamente. El orden de suplentes debe
invertirse en la misma proporcion, de modo que si un género tiene mayoria en la lista de candidatos
titulares, el otro género debe tenerla en la nébmina de candidatos suplentes.

La candidatura al cargo de Intendente no es tenida en cuenta a los efectos de la alternancia de género en la
conformacién de listas de Concejales.
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Intendente

Articulo 200 : El candidato a Intendente puede a la vez ser candidato simultaneo a Primer Concejal de la
lista del Partido Politico que lo postule. En caso de resultar electo para el primer cargo, es reemplazado
automaticamente para esta ultima funcién de la manera que se determina para cubrir las vacantes en el
Concejo Deliberante.

Convencionales Constituyentes

Articulo 201 : Las elecciones a Convencionales Constituyentes podran realizarse en cualquier época del
afio. Deberan convocarse ciento veinte (120) dias antes de la fecha de eleccion y deberan ser totalmente
independientes y separadas de otra eleccion municipal, provincial o nacional.

Sumatorias

Articulo 202 : Los candidatos deberan concurrir con una Unica lista por el partido, alianza o frente que
representan, no pudiendo celebrarse acuerdos de sumatoria de votos con otras fuerzas politicas. Si otros
partidos adhirieren al mismo candidato, deberdn conformar una alianza o frente electoral y sus nombres
figuraran en la misma boleta por lista.

Vacantes

Articulo 203 : Para cubrir las vacantes que se produjeren en la Convencion Municipal, el Concejo
Deliberante o Tribunal de Cuentas, ingresaran primero los titulares del partido correspondiente, que no
hubieren sido incorporados y por el orden de lista. Luego de éstos, los suplentes proclamados como tales
en el mismo orden.

Vacante Temporaria

Articulo 204 : En caso de licencias 0 ausencias que excedieren de cuatro (4) sesiones consecutivas de un
Concejal, Convencional Constituyente o miembro del Tribunal de Cuentas, el Presidente, previa
resolucion del cuerpo, convocaré para cubrir las vacantes, en forma temporaria, al candidato del partido al
que perteneciera aquél, siguiendo el orden de lista.

Modalidad

Articulo 205 : La eleccién a Intendente y Concejales debe hacerse mediante sufragio de los electores
por los candidatos de una misma lista oficializada y registrada.

Para la eleccion de los miembros del Tribunal de Cuentas, el elector podra sufragar por una némina
distinta de la anterior, siendo elegidos sus miembros en forma directa por el cuerpo electoral en
oportunidad de la renovacion ordinaria de las autoridades municipales y por simple pluralidad de votos.

CAPITULO IV
SISTEMA ELECTORAL

Sistema Electoral
Articulo 206 : La distribucion de las bancas en el Concejo Deliberante se efectla de la siguiente manera:
1. Participan las listas que logren un minimo del cuatro por ciento (4%) de los votos validos
emitidos.
2. Con las listas que hayan alcanzado el minimo establecido en el inciso anterior, se sigue el
siguiente procedimiento:
a. El total de los votos obtenidos por cada lista se divide por uno (1), por dos (2), por tres (3),
y asi sucesivamente, hasta llegar al nimero total de cargos a cubrir.
b. Los cocientes resultantes, con independencia de la lista de la que provengan, son
ordenados de mayor a menor en numero igual a los cargos a cubrir.
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c. Si hay dos (2) o méas cocientes iguales, se los ordena en relacion directa con el total de
votos obtenidos por las respectivas listas. Si éstas han logrado igual nimero de votos, el
ordenamiento resulta de un sorteo publico que debe practicar la Junta Electoral Municipal.

d. A cada lista le corresponden tantos cargos como veces sus cocientes figuren en el
ordenamiento indicado en el apartado b de este inciso.

3. Si de la aplicacién del sistema previsto en el inciso 2 de este articulo, surgiere que el partido que
ha obtenido mayor cantidad de votos no llegara a ocupar mas de la mitad de las bancas, debera
observarse el siguiente procedimiento:

a. Correspondera al partido que obtenga mayor cantidad de votos la mitad mas una de las
bancas. En caso de que el nimero de bancas sea impar, se le asignard la cifra entera
inmediatamente superior a la mitad aritmética.

b. Las bancas restantes se distribuyen entre los partidos que hayan obtenido la menor
cantidad de votos validos, siempre y cuando alcancen el minimo establecido en el inciso 1,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el inciso 2, ambos del presente articulo.

c. Si ninguno de los partidos minoritarios alcanza el porcentaje minimo previsto en el inciso
1 de este articulo, le corresponde una banca al partido que siga en cantidad de votos al que
haya obtenido la mayoria, con la condicion de haber logrado un minimo del uno por ciento
(1%) del total de los votos validos emitidos.

Convencion Constituyente Municipal
Articulo 207 : La distribucion de las bancas en la Convencion Constituyente Municipal se efectla
aplicando lo dispuesto en los incisos 1y 2 del articulo anterior.

CAPITULOV
ELECCIONES

Elecciones

Articulo 208 : Las elecciones ordinarias para la renovacion de la totalidad de las autoridades municipales
deben tener lugar entre el uno de julio y el uno de agosto, debiendo realizarse la asunciéon de nuevas
autoridades el dia uno de octubre.

Las elecciones extraordinarias, motivadas por vacantes producidas dentro del periodo ordinario, por
Revocacion Popular de mandato o por remocién del Intendente, se efectGan el dia que fije la
convocatoria, la que debe hacerse, como minimo con noventa (90) dias de anticipacion. La fecha de las
elecciones extraordinarias deben respetar el criterio de no simultaneidad previsto en esta Carta Organica.

Convocatoria

Articulo 209 : La convocatoria a elecciones ordinarias para la renovacion de autoridades municipales se
efectla en el término de ciento veinte (120) dias como minimo, anteriores a la fecha fijada del acto
eleccionario.

Elecciones no Simultaneas
Articulo 210 : Las elecciones ordinarias para la renovacion de la totalidad de las autoridades municipales,

deben tener lugar en fechas diferenciadas de las que se realicen para elegir autoridades de otra
jurisdiccion.

CAPITULO VI
PARTIDOS POLITICOS

Partidos Politicos
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Articulo 211 : Los partidos politicos son instituciones fundamentales de la democracia. Son orientadores
de la opinion puablica y contribuyen a la formacion de la voluntad politica del pueblo. EI Municipio
reconoce Yy garantiza su libre creacion, organizacién y funcionamiento dentro de su ambito, siempre que
sustenten y respeten los principios representativo, republicano, federal, democrético y participativo
establecidos por la Constitucién Nacional, la Constitucion Provincial y esta Carta Organica. Solo a ellos
compete postular candidatos para cargos electivos municipales, por si o través de la conformacién de
alianzas o frentes, no pudiendo hacerlo mediante acuerdos electorales que impliquen sumatorias de votos.

Requisitos
Articulo 212 : Los partidos politicos municipales son acreditados por la Junta Electoral Municipal cuando
cumplan los siguientes requisitos:

1. Acompariar Acta de Constitucion.

2. Cumplir con los requisitos establecidos por la Ley Organica de Partidos Politicos.

3. Poseer sus propios estatutos o Carta Organica Partidaria con declaracién de principios que
adhieran a los enunciados en el articulo anterior, y sean concordantes con la Ley Orgéanica de los
Partidos Politicos de la Provincia de Cordoba.

4. La acreditacion de Partido Politico ante la Junta Electoral Municipal se concreta mediante
constancia emitida por la Organo Electoral Provincial.

5. Para participar en la eleccion ordinaria de cargos electivos municipales de la ciudad de Colonia
Caroya, los partidos deben acreditar su condicion de tales ante la Junta Electoral Municipal antes
del treinta y uno de diciembre del afio inmediato anterior al de la eleccion. Este plazo se reducira a
noventa (90) dias anteriores al dia de la eleccion de Convencionales Constituyentes Municipales.

Rendicién
Articulo 213 : Los Partidos Politicos que actten en el &mbito municipal deben dar publicidad del origen y
destino de sus fondos y plataformas electorales en los términos en que la ordenanza lo determine.

Publicidad

Articulo 214 : Los Partidos Politicos que participan en las elecciones municipales realizan sus campafias
de publicidad en los espacios gratuitos habilitados para tal fin, preservando los bienes del dominio
publico y privado. Se responsabiliza asimismo a los Partidos Politicos por los dafios que produjeren en los
bienes de dominio municipal, quedando obligados a su reparacion.

TITULO SEGUNDO
FORMAS DE PARTICIPACION

SECCION PRIMERA
INSTITUTOS DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA

CAPITULO |
CONSULTA POPULAR

Articulo 215 : El Concejo Deliberante o el Departamento Ejecutivo, podran en asuntos de sus respectivas
competencias, convocar a Consulta Popular no vinculante, fundamentando la necesidad de la consulta. El
voto en estos casos no sera obligatorio y la Ordenanza de Convocatoria no podra ser vetada. EI Concejo
Deliberante reglamenta las materias y procedimientos con el voto de la mayoria agravada de sus
miembros.

CAPITULO 11
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INICIATIVA POPULAR

Presentacion
Articulo 216 : Cualquier ciudadano que integre el cuerpo electoral de la ciudad tiene el derecho de
Iniciativa Popular para presentar proyectos de ordenanza relativos a la sancion, modificacion o
derogacién de ordenanzas sobre cualquier materia de competencia municipal, salvo los siguientes temas:
1. Presupuesto y Tributos.
2. Reforma de la Carta Organica.
3. Celebracion de convenios y acuerdos intermunicipales e interjurisdiccionales.
4. Todo asunto que, importando un gasto, no prevea los recursos correspondientes para su atencion.
5. Asuntos que violen principios fundamentales establecidos en esta Carta Organica.

Contenido
Articulo 217 : La iniciativa popular debe contener:
1. En el caso de procurar la sancion de una ordenanza completa, el texto articulado del proyecto.
2. En el caso de pretender la modificacion o derogacion de una ordenanza vigente, debera citar el
namero de la ordenanza, del articulo o de los articulos o del inciso o incisos afectados.
3. Entodos los casos, una fundada exposicion de los motivos.
4. Los pliegues con firma de los ciudadanos peticionantes autenticadas por autoridad competente.
5. Una nomina de al menos cinco (5) firmantes que actuaran como promotores de la iniciativa,
debiendo constituir domicilio dentro del radio municipal.

Procedimiento

Articulo 218 : La Iniciativa deberd presentarse ante la Presidencia del Concejo Deliberante debiendo
revestir la forma de un proyecto de ordenanza.

Dentro de los diez (10) dias de presentada la iniciativa se habilitaran Registros de Adhesiones en la Junta
Electoral Municipal.

Estos registros permaneceran abiertos por el término de cuarenta (40) dias a fin de que los vecinos
habilitados puedan adherir a la iniciativa, en presencia del funcionario responsable, quién comprobara la
identidad del firmante y certificara la firma del mismo.

Por ordenanza se reglamentara el ejercicio de este derecho asegurando su gratuidad y facilitando su
concrecion.

Toda iniciativa requerira para su tratamiento la adhesion de méas del uno por ciento (1%) del altimo
Padrén Civico Municipal utilizado. Reunidas las adhesiones necesarias, el Concejo Deliberante debera
tratar la iniciativa dentro de sus primeras cuatro (4) sesiones ordinarias, debiendo expedirse fundadamente
dentro de los seis (6) meses de recibida la misma.

Inadmisibilidad
Articulo 219 : EI Concejo Deliberante debe declarar inadmisible todo proyecto que no retna los
requisitos exigidos en los articulos precedentes.

CAPITULO Il
REVOCACION POPULAR DE MANDATOS ELECTORALES

REVOCACION POPULAR

Articulo 220 : El derecho de Revocacion Popular para destituir de sus cargos a uno, algunos o la totalidad
de los funcionarios electivos podra ser promovido por un niumero de electores municipales no inferior al
diez por ciento (10%) del Padrén Civico Municipal utilizado en la Gltima eleccién municipal; y debe
expresar los motivos. El pronunciamiento popular estara referido exclusivamente a la confirmacion o
destitucion de los funcionarios sometidos a Revocacion.
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Requisitos

Articulo 221 : El mandato se considera revocado si la propuesta de destitucion se ratifica en una eleccion,
obteniendo como minimo mas del cincuenta por ciento (50%) de los votos emitidos. Asimismo debera
participar como minimo maés del cincuenta (50%) por ciento del Padron Civico Municipal habilitado para
los comicios.

Plazos

Articulo 222 : Los funcionarios electivos podran ser sometidos a este procedimiento luego de transcurrido
un (1) afio en el desempefio de sus mandatos y hasta nueve (9) meses antes de finalizar los mismos. Una
vez promovida la Revocacion Popular contra un determinado funcionario, no podréd intentarse
nuevamente respecto del mismo, si no hubiera al menos transcurrido el término de un (1) afio entre una 'y
otra.

Procedimiento

Articulo 223 : El proceso de Revocacion Popular se iniciara con una solicitud formal suscripta con el aval
del tres por ciento (3%) del Padron Civico Municipal utilizado en la Gltima eleccion municipal presentada
ante la Junta Electoral Municipal. Este 6rgano verificara que se haya manifestado la expresion de
motivos, la autenticidad de las firmas de los iniciadores; y, dentro de los diez (10) dias de presentada la
Revocacion Popular, dispondra del lugar y mecanismos donde se habilitaran Registros de Adhesiones.
Estos registros permaneceran abiertos por el término de cuarenta (40) dias habiles a fin de que los vecinos
habilitados puedan adherir a la Revocacion Popular, en presencia del funcionario responsable, quien
comprobara la identidad del firmante y certificara la firma del mismo. Transcurrido dicho plazo sin que se
complete el porcentaje de firmas requerido el proceso quedara sin efecto de pleno derecho.

Vista

Articulo 224 : De la solicitud de Revocacion Popular se correrd vista al funcionario afectado, quien
deberéa contestar en el plazo de cinco (5) dias habiles. La solicitud y la respuesta o la falta de la misma se
daran a conocer al electorado junto con el Decreto de Convocatoria al acto eleccionario.

Apelacién

Articulo 225 : Contra las resoluciones de la Junta Electoral Municipal, procede el Recurso de Apelacion
ante el Organo Electoral Provincial, quien debera presentarse en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir
de la notificacion.

Convocatoria A Elecciones

Articulo 226 : Vencido el término previsto para la adhesion popular, sin que se hayan interpuesto
oposiciones o resueltas las mismas, la Junta Electoral Municipal convocara a elecciones dentro del plazo
de dos (2) dias habiles. Las mismas han de realizarse en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles
desde la fecha de convocatoria.

Prohibicién de Actos

Articulo 227 : Pedida la remocion del Intendente, la totalidad de los Concejales y miembros del Tribunal
de Cuentas; v, logrado el porcentaje establecido en el articulo 220, no podra la Municipalidad otorgar
actos de administracion y/o disposicion, salvo los que resultaren del cumplimiento de ordenanzas dictadas
con anterioridad.

Cobertura de Vacantes
Articulo 228 : Producida la remocién, se procedera conforme a lo dispuesto por esta Carta Organica para
el caso de acefalia definitiva o reemplazo de vacantes.

Prohibicion de Candidaturas
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Articulo 229 : Si por la Revocacion Popular correspondiere convocar a elecciones, no podran ser
candidatos los funcionarios removidos. En este supuesto, los electos asumiran para completar el periodo.

CAPITULO IV
REFERENDUM OBLIGATORIO

Supuesto
Articulo 230 : Son sometidos a Referendum Obligatorio:
1. Los proyectos de ordenanzas referidos a:
a. Reformas por enmienda a esta Carta Organica.
b. Desmembramiento del territorio municipal o su fusion con otros municipios y comunas.
c. Grave impacto ecoldgico o grave perturbacién urbanistica, previo informe del organismo
oficial competente.
d. Concesion de obras o servicios publicos por mas de diez (10) afios.
2. Los proyectos originados en Iniciativa Popular que hayan obtenido la adhesion de mas del diez
por ciento (10%) del total del Padron Civico Municipal utilizado en la Gltima eleccion municipal:
a. Cuando no fueren tratados por el Concejo Deliberante dentro del término de seis (6) meses
a contar desde su presentacion, o bien, cuando fueren rechazados.
b. Cuando, sancionados por el Concejo Deliberante, fueren vetados por el Departamento
Ejecutivo y aquél no insistiere en la sancion.

Requerimiento
Articulo 231 : El Referéndum Obligatorio puede ser requerido por el Intendente, un Concejal, el Tribunal
de Cuentas, la Junta Electoral Municipal o un elector.

Procedimiento

Articulo 232 : La resolucion de llamar a referéndum sera notificada a la Junta Electoral Municipal por
quien lo requiera. Dicha Junta debera convocar a la votacion en un plazo no mayor de treinta (30) dias de
recibida la notificacion.

El voto sera obligatorio. El cuerpo electoral, convocado a tal efecto, se pronunciara por si, aprobando la
consulta; o por no, rechazandola, definiéndose en ambos casos por la simple mayoria de votos validos
emitidos, siempre que hubiera votado mas del cincuenta por ciento (50%) del Padron Civico Municipal
habilitado para los comicios.

Validez

Articulo 233 : No se considera valida ninguna ordenanza sometida a Referéndum Obligatorio o que deba
serlo, hasta tanto no se consulte al electorado. Obtenida la aprobacion del electorado con la mayoria de
votos afirmativos, sin contar los votos en blanco, la ordenanza que resultare aprobada mediante este
instituto pasa al Departamento Ejecutivo para su promulgacion y publicacion, no pudiendo ser vetada.

Si la ordenanza requiriese reglamentacion, ésta debe dictarse dentro de los treinta (30) dias desde su
promulgacion.

Gastos:

Articulo 234 : Los gastos ocasionados por el ejercicio de los derechos instituidos en el presente titulo
estaran a cargo de la Municipalidad. Las autoridades deberan arbitrar los recursos suficientes para atender
las erogaciones correspondientes. La omisidn sera considerada grave trasgresion y seria irregularidad.

CAPITULO V
REFERENDUM FACULTATIVO
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Articulo 235 : El Concejo Deliberante puede someter a referéndum un proyecto de ordenanza. La
ordenanza de convocatoria no puede ser vetada.

El Departamento Ejecutivo puede someter a Referéndum Facultativo un proyecto de ordenanza que el
Concejo Deliberante haya rechazado dos (2) veces, y también cuando se trate de una ordenanza vetada
por el Departamento Ejecutivo y en la que el Concejo haya insistido en su sancion. En caso de que el
Departamento Ejecutivo no convoque a Referéndum Facultativo en el lapso de diez (10) dias, la
ordenanza es aprobada y entra en vigencia.

El electorado, con un porcentaje no inferior al diez por ciento (10%) del Padron Civico Municipal
utilizado en las ultimas elecciones municipales, puede someter a referéndum una ordenanza dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias habiles desde su promulgacion.

Procedimiento

Articulo 236 : La resolucion de llamar a Referéndum Facultativo sera notificada por el érgano que lo
resuelva a la Junta Electoral Municipal. Esta debera convocar a la votacion en un plazo no mayor de
treinta (30) dias de recibida la notificacion. El voto sera obligatorio y el resultado del referéndum se
definird por simple mayoria siempre que hubiera votado mas del cincuenta (50) por ciento del Padrén
Civico Municipal.

El pronunciamiento del Cuerpo Electoral sera considerado negativo, si el porcentaje exigido no se hubiera
alcanzado.

Promulgacion y Reglamentacion

Articulo 237 : Si la ordenanza obtiene la aprobacion del Cuerpo Electoral, pasa al Departamento
Ejecutivo para su promulgacién y publicacion, no pudiendo ser vetada. EI Departamento Ejecutivo debe
reglamentar la ordenanza aprobada por Referéndum, cuando sea necesario, dentro del plazo de treinta
(30) dias a contar de su promulgacion.

SECCION SEGUNDA
FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO |
AUDIENCIA PUBLICA

Audiencia Publica

Articulo 238 : Es una forma de participacion a través de la cual los vecinos o entidades de participacion
ciudadana pueden exponer inquietudes, propuestas y observaciones o proponer a la administracion la
adopcion de determinadas medidas para satisfacer sus necesidades vecinales o recibir informacion de las
actuaciones politico — administrativas.

Se realiza en forma verbal, publica y con temario previo y por ordenanza se reglamenta su
funcionamiento y organizacion.

Puede ser solicitada por vecinos o entidades representativas y convocada por del Concejo Deliberante o
del Departamento Ejecutivo.

Modalidad

Articulo 239 : Las audiencias publicas pueden ser legislativas, administrativas y de control.

Las legislativas : son las convocadas por las Comisiones del Concejo Deliberante o el mismo Concejo
Deliberante en ocasion de los distintos proyectos legislativos.

Las administrativas : son aquellas convocadas por el Departamento Ejecutivo, en los distintos niveles,
con facultad para aprobar decisiones de alcance general.

Las de control : son aquellas convocadas por el Concejo Deliberante o el Intendente, en las cuales el
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Tribunal de Cuentas expondra sobre tematicas del ejercicio del control.

Reglamentacion
Articulo 240 : El Concejo Deliberante debera reglamentar el procedimiento de las Audiencias Pablicas,
debiendo asegurar la realizacion de las mismas.

CAPITULO Il
PADRINAZGO

Padrinazgo

Articulo 241 : El Municipio puede, por iniciativa propia, encomendar a vecinos, empresas o entidades
representativas, que aporten los recursos necesarios para la realizacion, conservacion o mejoramiento de
obras o bienes de dominio publico o trabajos personales o colectivos, conforme a los requisitos y
condiciones que se establezcan por ordenanza.

CAPITULO 111
VOLUNTARIADO

Voluntariado

Articulo 242 : Los vecinos pueden solicitar al Municipio la realizacion de una determinada actividad de
competencia e interés publico municipal, a cuyo fin aportan medios econdmicos, bienes, derechos o
trabajos personales.

Cualquier vecino o grupo de personas fisicas o juridicas pueden plantear una solicitud. Su organizacion,
funcionamiento e implementacion se reglamentara por una ordenanza.

CAPITULO IV
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Concepto

Articulo 243 : Es un mecanismo que permite a la ciudadania participar en la toma de decisiones publicas
informando a los decisores sobre sus necesidades prioritarias y acordando un orden de importancia para
su satisfaccion

Objetivo

Articulo 244 : ElI Municipio de Colonia Caroya adopta e impulsa el Presupuesto Participativo como
herramienta idonea a los efectos de contribuir a descentralizar y transparentar la administracion
municipal; y construir la democracia participativa, al poner en manos de la ciudadania el derecho y la
responsabilidad de relevar necesidades, priorizar problematicas y formular proyectos de solucién.

Recursos

Articulo 245 : El monto asignado al Presupuesto Participativo no puede ser menor al dos por ciento (2%)
del total del presupuesto de gastos y debe ser igual o mayor en valores porcentuales a lo establecido en el
afio inmediato anterior.

Fondo para el progreso (Articulo modificado por Enmienda, Ordenanza N° 2169/2018, ratificada por
Referéndum Obligatorio (12/08/2018) Resolucién de la Junta Electoral N° 012/2018, Decreto de
Promulgacion N° 450/2018)

Articulo 246 : El Presupuesto General de Recursos y Gastos debe contener una partida especial que sera
destinada exclusivamente a: Obras Pablicas, Servicios Publicos y Equipamiento.
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El monto de esta partida especial, no puede ser inferior al treinta por ciento (30%) del total de los ingresos
percibidos en cada afio y debe administrarse a través de un fondo especial creado a tal efecto.

Los Centros Vecinales y el Consejo de Planificacion Estratégica, participaran en la elaboracion de un plan
de inversiones prioritarias de los recursos recaudados en este fondo.

El presente Articulo no es de aplicacion para los ingresos que provengan de otras jurisdicciones con fines
especificos.

La instrumentacion del presupuesto participativo sera especificada por Ordenanza municipal.

CAPITULO V
CONSEJOS

Consejos
Articulo 247 : EIl Municipio propende a la formacion de distintos consejos que agrupen a diversos

sectores de la sociedad, los que actian como 6rganos de consulta y asesoramiento de los organismos
electivos municipales. Los consejos son reglamentados por ordenanza. Los integrantes y representantes
de los consejos no perciben remuneracion alguna del Municipio.

Consejo de Planificacion Estratégica

Articulo 248 : EI Consejo de Planificacion Estratégica debe formular un plan estratégico integral de la
ciudad, definiendo los lineamientos generales de las politicas de estado a mediano y largo plazo, de tal
forma que se asegure la coherencia y permanencia en el devenir de las distintas administraciones
municipales. EI Consejo de Planificacion Estratégica mantendra el caracter de permanente, honorario y
con iniciativa legislativa, siendo sus principales objetivos lograr una ciudad con desarrollo sustentable
basado en la equidad e inclusion social, el mejoramiento de la calidad de vida y el respeto por el medio
ambiente.

Integracion

Articulo 250 : El Consejo de Planificacion Estratégica de la ciudad de Colonia Caroya estara constituido
por el Departamento Ejecutivo Municipal, representantes del Honorable Concejo Deliberante y por un
miembro representante de cada una de las instituciones y organizaciones de todos los &mbitos de la
sociedad civil que deseen integrarlo. EI Consejo es presidido por el Intendente.

CAPITULO VI
CENTRO VECINALES

Centros Vecinales
Articulo 251 : El Gobierno Municipal promueve la organizacion de los Centros Vecinales a través de una
ordenanza que considere las caracteristicas sociales, fisicas, econdmicas y urbanas de cada sector vy
observe las siguientes pautas:
1. Participacion directa, libre y voluntaria de los vecinos.
2. Eleccion democrética de las autoridades.
3. Periodicidad de los mandatos.
4. Gratuidad de las funciones e incompatibilidad con cargos politicos, sean municipales,
provinciales o nacionales.
Accionar pluralista y apartidario.
6. Un centro vecinal por barrio o uno en el que participen vecinos de barrios proximos o cercanos
que compartan similares caracteristicas.

o
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Régimen y Requisitos
Articulo 252 : El Concejo Deliberante, por ordenanza, establece el régimen y requisitos necesarios para
su formacion y funcionamiento.

Funciones

Articulo 253 : Son funciones de los centros vecinales:

1. Estimular la participacion civica, democratica, solidaria y de integracion en el &mbito vecinal.

2. Dictar su propio reglamento interno.

3. Promover el mejoramiento de la calidad de vida, el progreso y el desarrollo local.

4. Colaborar en los procesos de planificacion, descentralizacion y desconcentracion.

5. Participar en la gestion municipal mediante la prestacion, el control y la supervision de servicios y
ejecucion de obras, la presentacion de peticiones, inquietudes y sugerencias, la formulacion de
programas de desarrollo comunitario y la defensa de los derechos e intereses de los vecinos.

6. Coordinar su actuacion con otros centros o entidades de bien publico de su ambito de actuacion.

Difundir las normas municipales.

8. Impulsar e intervenir en programas de capacitacién para los vecinos y propender a la formacion de
dirigentes vecinales.

9. Desarrollar actividades de fomento edilicio, de mantenimiento barrial, de promocién social,
sanitaria, educativa, cultural, recreativa, deportiva, de defensa del consumidor, de conservacion y
proteccion del medio ambiente natural y del patrimonio cultural.

10. Ejercer toda otra funcién tendiente al cumplimiento de sus fines.

~

Consejo de Vecinos

Articulo 254 : EI Concejo Deliberante puede crear un Consejo de Vecinos, el que estara integrado por un
representante de cada centro vecinal reconocido. Tiene funciones de consulta y asesoramiento respecto a
las necesidades de cada barrio en particular y la clasificacion de las mismas en un orden prioritario
general de la ciudad.

Dicha clasificacion no obliga ni vincula al Gobierno Municipal, el que puede determinar otras, segun lo
considere.

Los cargos son honorarios y por ordenanza se reglamenta la duracion de los mandatos y el modo de
funcionamiento.

CAPITULO VII
BANCA DEL CIUDADANO

Banca del Ciudadano

Articulo 255 : Los vecinos o representantes de los vecinos pueden solicitar al Concejo Deliberante por
escrito, participar de sus sesiones ordinarias, con voz, a fin de exponer un tema de interés o de hacerles
conocer sus inquietudes y opiniones sobre los proyectos de ordenanzas que se encuentren en tramite en el
mencionado cuerpo y afecten de manera directa su sector, zona o barrio.

CAPITULO VIII
OFICINA MUNICIPAL DE RECLAMOS

Oficina Municipal de Reclamos

Articulo 256 : Por ordenanza se crea y reglamenta la existencia de una Oficina Municipal de Reclamos
que depende del Concejo Deliberante.
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Objetivos
Articulo 257 : La Oficina Municipal de Reclamos serd un canal de comunicacién organico que tendra
como objetivos:
1. Permitir que el vecino pueda formular sus reclamos o dar sugerencias referidas a la prestacion de
los servicios municipales.
2. Centralizar los reclamos y sugerencias, a fin de transmitirlos en forma inmediata.
3. Seguimiento y posterior devolucion del requerimiento formulado, con indicacion, en su caso, de la
imposibilidad, circunstancial o definitiva, de satisfacer el o los reclamos.

Funciones
Articulo 258 : Seran sus funciones:
1. Defender los derechos de los vecinos.
2. Velar por la eficiencia en la prestacion de los servicios publicos.
3. Controlar la vigencia del orden juridico local.
4. Corregir arbitrariedades o desviaciones del poder en el ambito territorial local.

CUARTA PARTE
REFORMA, CONVENCION Y ENMIENDA DE LA CARTA ORGANICA

TITULO UNICO
SECCION UNICA
CAPITULO |

Reforma

Articulo 259 : Esta Carta Organica podrd ser reformada total o parcialmente por una Convencién
Municipal convocada al efecto. La necesidad de la reforma deberd ser declarada por ordenanza del
Concejo Deliberante, aprobada con el voto de las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de los miembros
y con el procedimiento de la doble lectura. La ordenanza declarara la necesidad de la reforma,
determinaré el alcance de la mismay no podré ser vetada por el Departamento Ejecutivo.

CAPITULO Il

Convencion Municipal

Articulo 260 : La Convencion se integrard por un nimero de Convencionales igual al doble de los
Concejales.

Para los Convencionales rigen los mismos requisitos, inhabilidades e incompatibilidades que para los
Concejales. La Convencion es Juez de los titulos, calidades y derechos de sus miembros, se da su propio
reglamento y elige sus autoridades, rigiendo supletoriamente el Reglamento del Concejo Deliberante.

La Convencion se reunird en Sesion Preparatoria a los diez (10) dias del Acto de Proclamacion realizado
por la Junta Electoral Municipal de los Convencionales electos y su duracién no podra exceder de ciento
ochenta (180) dias desde su constitucion.

La Convencion designa su personal y elabora su presupuesto y no puede reformar otros puntos que los
incluidos en la ordenanza que declara la necesidad de la reforma, pero no esta obligada a reformar si lo
juzga innecesario
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CAPITULO 111

Enmienda

Articulo 261 : EI Concejo Deliberante, por proyecto de cualquiera de sus miembros o del Departamento
Ejecutivo o por iniciativa popular, con los mismos requisitos establecidos en el articulo anterior, podra
enmendar parcialmente esta Carta Orgénica y no podra afectar a mas de dos (2) articulos.

La enmienda que se efectle por el Concejo Deliberante, cualquiera fuera el origen del proyecto, debera
ser ratificada por referéndum convocado al efecto y no tendra validez sin ese requisito. El procedimiento
de la enmienda s6lo podra utilizarse una vez cada cinco afios.

El procedimiento del referéndum, fuera de la ratificacion prevista precedentemente, no seréd idoneo para la
reforma total o parcial de esta Carta Organica.

Este articulo no podré ser reformado por enmienda y sélo podra serlo por el procedimiento establecido en
el articulo 259.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Vigencia

Esta Carta Organica entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion; la que se efectuard por la
presidencia de esta Convencion, inmediatamente después de que haya sido sancionada.

SEGUNDA

Juramento

Los miembros de la Convencién jurardn esta Carta Organica, en sesion especial, antes de disolver el
cuerpo.

El Intendente, los Concejales, los miembros del Tribunal de Cuentas y los funcionarios del Departamento
Ejecutivo, la juraran en la misma sesion especial ante esta Convencién.

Se invitaré al pueblo de la ciudad a jurarla en este mismo acto.

TERCERA

Difusion

Es obligacion de todos los 6rganos del Gobierno Municipal dar la méas amplia y pronta difusién a esta
Carta Organica, en especial en los establecimientos educativos, centros vecinales e instituciones
intermedias. El incumplimiento de esta obligacion importara falta grave.

CUARTA

Texto Oficial

El texto oficial de esta Carta Organica serd suscripto por el presidente de la Convencion, los
Convencionales y los secretarios de la misma. Se refrendara con los sellos de la Convencion y se
entregara en custodia al Concejo Deliberante, al Archivo Municipal y a cada uno de los Convencionales.
Copias autenticadas se remitiran al Departamento Ejecutivo Municipal, Tribunal de Cuentas, Gobierno de
la Nacion y al de la Provincia de Cordoba.

QUINTA

Disolucion

Esta Convencion quedara disuelta al finalizar la sesion especial de juramento de la Carta Organica, la que
tendra lugar después de que se haya aprobado definitivamente la cuenta de gastos.

El Presidente y los Vicepresidentes quedan facultados para concluir las tareas administrativas que tengan
por causa el funcionamiento y disolucion de la Convencion; tendran a su cargo la publicacion de esta
Carta Organica en el Boletin Municipal, a cuyo efecto deberan gestionar una inmediata edicion especial,
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la impresion y publicacion del Diario de Sesiones, y la entrega al presidente del Concejo Deliberante de
todos los archivos del cuerpo. Podran solicitar la colaboracion del Secretario o Secretarios que considere
conveniente.

SEXTA

Ordenanzas. Plazo para sancion.

El Concejo Deliberante debera sancionar las ordenanzas que fueran necesarias para la aplicacion de esta
Carta Organica, antes de la finalizacion del actual periodo de gobierno.

El Departamento Ejecutivo, en los casos de su exclusiva competencia, y/o cualquier Concejal podran
proyectar las ordenanzas referidas, aun antes del vencimiento del término que tienen para hacerlo.

El incumplimiento de estas obligaciones se considerara falta grave.

SEPTIMA

Aplicacion e Incompatibilidades

El régimen de incompatibilidades para los cargos electivos sera de plena e inexcusable aplicacién a partir
del proximo periodo de gobierno. La presentacion de Declaracion Jurada Patrimonial se hara a partir de la
vigencia de esta Carga Organica.

OCTAVA

Duracion de los Mandatos

Las autoridades del actual periodo de gobierno finalizaran su mandato el diez de diciembre del afio dos
mil once. Las autoridades electas del préximo periodo de gobierno finalizaran su mandato el uno de
octubre del afio dos mil quince.

NOVENA

Reeleccion. Computo del actual periodo.

El ejercicio de los cargos por quienes actualmente los desempefian, deberd considerarse como
impedimento absoluto para la reeleccién en el mismo cargo, hasta tanto no transcurra un periodo
completo desde la finalizacion del mandato que actualmente se ejerce.

DECIMA

Personal Contratado

El plazo establecido por el articulo 29 empezara a computarse a partir de la vigencia de esta Carta
Organica.

UNDECIMA

Presupuesto y Régimen Econémico Financiero

Las prescripciones relativas al Presupuesto General de Recursos y Gastos y Régimen Econdmico
Financiero, pueden ejecutarse de manera progresiva a los fines de su adecuacion, debiendo
cumplimentarse para todas las areas en un plazo no mayor a tres (3) afos.

DUODECIMA

Cadigo Electoral

El Concejo Deliberante debera sancionar el Codigo Electoral Municipal en un plazo de ciento ochenta
dias (180), con el voto favorable de los dos tercios (2/3) de sus miembros.

DECIMO TERCERA

Ley Organica Municipal 8.102

A partir de la entrada en vigencia de esta Carta Organica queda sin efecto, para la ciudad de Colonia
Caroya, la Ley N° 8.102.
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